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di Arianna Porcelli

uelle che
sembra-
no diffe-
(( renti veri-
ta in real-
ta sono co-

me le innumerevoli fo-
glie di uno stesso albe-
ro”. Parafrasando il Ma-
hatma Gandhi, nell’am-
bito dell’educazione fi-
nanziaria tutte le diver-
se azioni volte al rag-
giungimento di una pie-
na cittadinanza economi-
ca, come le innumerevoli
foglie di uno stesso albe-
ro, contribuiscono a un
obiettivo comune: la cre-
scita culturale dei rispar-
miatori italiani. In que-
sta prospettiva, le inizia-
tive reaFizzate a ottobre,
il Mese dell’educazione
finanziaria, acquisisco-
no una valenza centrale
nella costruzione del fu-
turo dei cittadini, che
Anasf auspica

sia  sempre

piu rigoglio-

so grazie

allo
svi-

IN GESTIONE

(Consulenti Finanziari

Il giornale dei professionisti della consulenza

Inserto a cura di Germana Martano

Crescere cittadini

Nel Mese edufin 2023 Anasfha aderito alle iniziative di respiro nazionale e internazionale
e halanciato la prima docuserie sul progetto di educazione finanziaria ‘economic@mente —
Mettiin contoil tuofuturo’ peraccrescerel’alfabetizzazione deicittadini sui temidel risparmio

Alma Foti, Luigi Conte, Jole Saggese

luppo delle competenze
e conoscenze s0cioecono-
miche.

Il nuovo anno scolastico
¢ iniziato con un buon
auspicio, visto che il
Consiglio dei Ministri
ha approvato lo scorso
aprile il Disegno di Leg-
ge Competiti-

vita che
inseri-
sce

I’educazione finanziaria
nell’insegnamento
dell’educazione civica
nelle scuole, aprendo un
varco ai temi della finan-
za, del risparmio e
dell’investimento.
Per conseguire questo
obiettivo -da sempre tra
i primari leitmotiv di
Anasf- 1’Associazio-
ne, in occasione del-
la VI edizione
del Mese dell'e-
ducazione fi-

nanziaria e
della VII edi-

zione della
World Inve-
stor Week —

WIW, a cui ha
aderito, ha rea-
lizzato la pri-
ma docuserie
sul suo pro-
getto di edu-
cazione fi-
nanziaria

/ econo-
mic@men-
te, in col-
laborazio-
ne con
Class CNBC.
Per loccasio-
ne sono stati in-
tervistati studen-
ti, docenti e presi-
di direttamente
nelle scuole ed &
stata filmata
un’intera lezione
sul primo modulo
dal titolo “econo-
mic@mente: il sup-

Acuradell
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‘ Lo stand Anasf al Salone dello Studente di Carrara -

7/ ANASF

v

porto di Anasf alla con-
sapevolezza sul futuro”.
“L’idea e nata per evi-
denziare due aspetti fon-
damentali nella relazio-
ne dei nostri formatori
con gli studenti”, ha com-
mentato Luigi Conte,
presidente Anasf, “il mo-
dello didattico, che & ba-
sato sul confronto in au-
la, che serve a stimolare
gli studenti a riflettere
sulle proprie esigenze e
ad assumere la respon-
sabilita dei propri com-
portamenti in una real-
ta che cambia continua-
mente, e il contesto am-
bientale, dove si rileva
linteresse reale di ra-
gazzi, docenti e presidi
attraverso testimonian-
ze tratte direttamente
nelle scuole”. La docuse-
rie ¢ andata in onda in
prima visione alle ore
16:00 su Class CNBC ve-
nerdi 13 e 20 ottobre ed
e ora disponibile sul ca-
nale Youtube Anasf. Per
visualizzarla e possibile
inquadrare il QRcode
presente in pagina.
‘E fondamentale creare
le condizioni per rende-
re ’educazione finanzia-
ria una materia curricu-
lare, nella scuola del fu-
turo dove siano ricom-
rese iniziative volte a
ormare cittadini piu
consapevoli e a genera-
re una maggiore coscien-
za sociale 1n termini di

rispon-

responsabilita,
dendo cosi anche al ri-
chiamo del DDL Capita-
li che mette al centro un
grogetto di educazione
inanziaria che parta
dal basso, dalle scuole,
per arrivare alle fami-
glieitaliane”, ha aggiun-
to Conte. E proprio dal-
la sinergia tra scuola ed
esperti del settore che
sara possibile raggiun-
gere 'obiettivo di miglio-
rare le competenze fi-
nanziarie degli italiani.
I consulenti finanziari
formatori Anasf svolgo-
no da anni, con questo in-
tento, attivita di educa-
zione finanziaria con gli
studenti nell’ambito del
progetto economic@men-
te al punto che hanno ac-
quisito una significati-
va esperienza che ha por-
tato oggi I’Associazione
ad essere tra le primarie
realta che erogano for-
mazione su temi econo-
mico-finanziari.

Per la formazione dei
iovani, 1’Associazione
a aderito anche a un’al-

tra iniziativa, il Salone

dello Studente, un even-
to or a_nizzat((i) iia Cam-
pus Orienta del gruppo

Class Editori. Anasfpﬁa

presenziato a quattro

tappe, quelle di Carra-

ra, Catania, Milano e a

quella di Napoli, che si

svolgera il prossimo 22 e

23 novembre, con stand
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presieduti dai dirigenti
e speech divulgativi sul-
la professione di consu-
lente finanzia-
rio e sul proget-

amenf

to econo-
mic@mente. |
Ad arricchire

lofferta Anasf
er i cittadini,
’iniziativa Pia-

sivo di Class CNBC ‘Pia-
nificala Mente’, che & an-
dato in onda dalle 16:00

IN GESTIONE

Di Napoli,

~

dei formatori Emanuele

responsabile

educazione finanziaria

Liguria, Pao-
la Di Pietro,

re territoriale Lazio, che
hanno approfonditoil te-
ma de 111) obiettivi di vi-
ta, della gestione del
tem}l)o, della propensio-

coordinatri-  ne al rischio e alle perdi-
ce territoria- te, degli errori da non
le Lazio, Ni- commettere per una cor-
cola Foletti, retta pianificazione fi-

responsabile

nanziaria e delle dieci re-

e stato dato spazio an-
che alle classi coinvolte
nel progetto Anasf eco-
nomic@mente, con la
gartecipazione di stu-

enti e professori univer-
sitari.La vicepresidente
AnasfFotiha anche par-
tecipato alla 15* edizio-
ne di Tuttorisparmio de

nifica La Mente
— METTI IN
CONTO I
TUOI SOGNI,
ideata per ac-
crescere la cono-
scenza finanzia-
ria dei rispar-
miatori adulti,
che harealizza-
to quattro tap-

L [/8)

La platea di Pianifica la Mente a Melfi (PZ)

pe nel solo me-
se di ottobre in
collaborazione con 1'Uni-
versita Popolare "F'S Nit-
ti" di Melfi (PZ), 1'Uni-
versita degli Studi di Pa-
via, con il Rotary Club
di Formia/Gaeta e quel-
lo di Iglesias.

alle 17:00 ogni martedi,
giovedi e venerdi del me-
se di ottobre. Il program-
ma, condotto da dJole
Sa%,cifese, caporedattrice
di Class CNBC, ha visto
la partecipazione Anasf

L’iniziativa & stata per
la prima volta adattata
anche a un format televi-

con il presidente Luigi
Conte e la vicepresiden-
te Alma Foti oltre che

educazione finanziaria
Emilia Romagna, ed Er-
nesto Gionta, consiglie-

INQUADRA IL QR CODE E GUARDA LA DOCUSERIE ANASF
ECONOMIC@MENTE - METTI IN CONTO IL TUO FUTURO

COorso

gole Anasf per investire
consapevolmente.
ella trasmissione

Il Sole 24 Ore nel panel
dal titolo “L’inflazione
rallentera, ma non se ne
andra. Gli  scenari
all’orizzonte, le prospet-
tive sui mercati finanzia-
ri, l'impostazione dei
portafogli nel breve e
nel lungo periodo”. “Ne-
gli ultimi anni la consa-
pevolezza dei nostri
clienti nei confronti del-
la materia finanziaria &
aumentata. I consulenti
finanziari affiancano i
cittadini nella definizio-
ne di tempi e risorse per
raggiungere 1 propri
obiettivi: un ruolo cen-
trale nel processo di tra-
sformazione dei cittadi-
ni da risparmiatori a in-
vestitori consapevoli”,
ha sottolineato Foti.

Nel

di Arianna Porcelli

nche quest'anno Anasf sa-
Aré presente alla XII edizio-

ne delle Settimane SRI-1e
Settimane dell'Investimento So-
stenibile e Responsabile — pro-
mosse e organizzate dal Forum
per la Finanza Sostenibile che si
svolgeranno dal 14 al 28 novem-
bre 2023, in presenza (a Milano
e a Roma) e online. Convegni e
seminari approfondiranno temi
di primo piano nell'ambito della
finanza sostenibile. I1 14 novem-
bre 2023, dalle ore 9:30 alle
12:00 presso 1'Osteria del Treno
a Milano, il presidente Anasf
Luigi Conte sara ospite all'even-
to organizzato in occasione
dell'apertura delle Settimane
SRI, nel corso del quale verra
presentata la ricerca realizzata
dal Forum per la Finanza Soste-
nibile in collaborazione con BVA
Doxa e con il contributo dell’As-
sociazione, con focus su "Gli inve-
stimenti sostenibili dei rispar-
miatori italiani: focus sul setto-
re agroalimentare".
L’Associazione partecipera
anche alla VIII edizione del Salo-
ne dedicato ai temi SRI, promos-
so da ETicaNews, che si svolge-
rail 14 e 15 novembre 2023 pres-
so il Palazzo delle Stelline di Mi-
lano. Il tema di quest'anno & “Im-
patto targato Esg, la frontiera di
prodotto e identita sostenibili”,
un focus sullo spostamento
dell’aspetto di sostenibilita dal-
la rendicontazione degli output
alla gestione degli impatti.
L’evento mira a favorire una mi-
gliore comprensione e a fornire
un’analisi approfondita dei temi
e delle sfide ESG. La partecipa-
zione di Anasfvedrail 15 novem-
bre, dalle ore 12:00 presso la Sa-
la Bramante del Salone SRI, il
presidente Luigi Conte ospite al
‘Leadership Panel” con Luca Te-
stoni, caporedattore ETica

Fenomeno sostenibilita

Anasfalle Settimane SRI e al Salone SRI, gli eventi dedicati
all’accrescimento delle competenze Esg dei consulenti finanziari

Sostenibilita

Da 6% a 10%
Da11%a15%

Da 16% 2 20%

Percentuale prodotti ESG nel portafoglio

Da 21% 0 pit
50 100

Numero di consulenti finanziari

News, per un confronto sul con-
cetto di cittadinanza e di consu-
lente ‘politico’. Seguira, dalle
ore 12:15,1a conferenza "Le rivo-
luzioni Esg, come cambia la con-
sulenza", a cui partecipera Gian
Franco Giannini Guazzugli, re-
sponsabile del’Area Tutele fisca-
li e Sostenibilita per Anasf. Gian-
nini Guazzugli presentera inol-
tre la IX edizione della ricerca
congiunta Anasf-ET.Group
“SRI: il coinvolgimento consulen-
te-cliente”, un’indagine effettua-
ta su un panel di soci Anasf con
Iobiettivo di mettere in luce co-
me stia cambiando la relazione
tra cliente e consulente sulle te-
matiche Esg.

I1 Salone SI%I ha organizzato an-
che per quest’anno “Training
Room”, in collaborazione con
Anasf ed Efpa, tavoli di lavoro
tecnico operativi con partner del
progetto ed esperti di settore
che, dalle ore 9:30 alle ore 15:00
del 15 novembre in sala Chagall,
terranno lezioni di 45 minuti per
fornire approfondimenti e conso-

Interesse per la sostenibilita per fascia di eta

% di portafoglio con oltre 20 p.p. di ESG

ESG in portafoglio

28% 29%
25% 26%
22%
8% I

0-30anni  31-40 anni 41-50 anni 51-60 anni 61-70 anni > 70 anni

lidare la conoscenza ESG dei con-
sulenti finanziari. Il program-
ma del’Anasf-Efpa Training
Room e accreditato per 5 ore ai fi-
ni del mantenimento delle certi-
ficazioni EIP, EFA, EFP e ESG.
Le conferenze affronteranno le
seguenti tematiche: “Portafoglio
ESG: come rispondere alle esi-
genze di MiFID II”; “Come sce-
gliere un fondo SRI”; “Infrastrut-
ture quotate per costruire il mon-
do di domani”; “Greenwasher o
ESG leader? Come misurare, e
valutare, la sostenibilita delle
Nazioni per una selezione obbli-
gazionaria responsabile” e “Net
Zero istruzioni per l'uso: 'espe-
rienza di EURIZON”.

Anasf pone attenzione al te-
ma sostenibilita dal 2011, anno
di adesione al Forum per la Fi-
nanza Sostenibile. Gia nel 2020
I’Associazione ha realizzato in
collaborazione con Sda Bocconi
il percorso “Finanza Sostenibile
e Investimenti Esg” e da alcuni
mesi, con I'indagine semestrale
del Centro Studi & Ricerche Ana-

Eta dei consulenti finanziari

sf, sonda la percentuale di pro-
dotti Esg nel portafoglio dei con-
sulenti finanziari e l'interesse

er fasce di eta. I157% dei consu-

enti finanziari dichiara che la
percentuale media investita dai
clienti in prodotti ESG si colloca
trail 6% e il 20%. I1 23% dichiara
che il patrimonio sostenibile dei
clienti e superiore al 20%. E
quanto emerso gia a giugno, dai
risultati della ricerca che appro-
fondisce gli aspettilegati all’atti-
vita del consulente finanziario,
con la finalita di raccogliere dati
utili, ogni semestre, per descrive-
re al meglio la professione, la
sua evoluzione e la composizio-
ne della clientela. In particola-
re, la percentuale di rispondenti
che hanno in portafoglio oltre il
20% di prodotti SRI/ Sostenibili
/ ESG cresce all’aumentare
dell’eta dei professionisti (a par-
tire dall’8% per i consulenti fi-
nanziari under 30 fino ad arriva-
re a circa il 30% per i professioni-
sti over 70), come riportato nel
grafico in pagina.
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di Sonia Ciccollela,
Centro Studi & Ricerche Anasf

ieé svolta a Madrid il
9 ottobre la decima
edizione dell’Esas
Consumer Protec-
tion Day, un incon-
tro organizzato dalle tre Auto-
rita di vigilanza europee, Eba,
Eiopa ed Esma, che mira a
creare un’occasione di confron-
totra organizzazioni dei consu-
matori/investitori, autorita
competenti, istituzioni
dell'UE, nonché accademici e
principali operatori del merca-
to, provenienti da tuttaI'Unio-
ne, per discutere questioni di
rilevanza europea nel campo
della tutela dei consumatori.
Quest'anno le tre Esas hanno
collaborato con la Commissio-
ne spagnola per il mercato dei
valori mobiliari (CNMV - Co-
mision Nacional del Mercado
de Valores) visto che la Spa-
gna presiede il Consiglio
ell'Unione Europea nel secon-
do semestre del 2023.
Le tavole rotonde dell’evento
sono state dedicate a tre temi
rincipali: cross selling, rego-
amentazione delle crypto-as-
set e greenwashing. Verena
Ross, presidente di Esma, ha
annunciato in apertura che le
tre Autorita di vigilanza han-
no sviluppato schede informa-
tive interattive rivolte ai con-

IN GESTIONE

Consumatori al centro

Le Autoritadivigilanza UE dedicano da 10 anniuna giornata airisparmiatori,
coniprincipali attori del mercato e le associazioni dei consumatori

sumatori per educarli sui due
temi chiave: inflazione/aumen-
to dei tassi d'interesse e finan-
za sostenibile. Queste schede
saranno disponibili in tutte le
lingue dell'UE e saranno pro-
mosse proattivamente a livel-
lo nazionale presso i consuma-
tori a partire dal prossimo no-
vembre.

Il primo panel dell’incon-
tro & stato dedicato al
cross-selling, strategia di ven-
dita consistente nel proporre
al cliente che ha gia acquistato
un particolare prodotto o servi-
zio anche I'acquisto di altri pro-
dotti o servizi complementari.
Ha introdotto il tema Mark
Leiser, professore in Digital,
Internet and Platform Regula-
tion, Faculty of Law, VU-Am-
sterdam, il quale ha citatoleri-
petute violazioni della privacy
presenti sulle varie piattafor-
me in cui si acquistano prodot-
ti cross-selling e ha poi parlato
di “dark pattern” ovvero dei
trucchi che vengono applicati
agli utenti spingendoli a com-
piere azioni che non intendeva-

no fare, ad esempio il passag-
gio da una fase di prova di un
certo prodotto ad una fase a pa-
amento senza informativa.

%1 panel ha evidenziato le lacu-
ne e le incoerenze tra gli stru-
menti normativi che non con-
sentono alle autorita di vigi-
lanza di affrontarei rischi rile-
vanti e di garantire che le pra-
tiche di cross-selling portino a
buonj risultati per 1 consuma-
tori. E stato in particolare af-
frontato il tema delle vendite
online, che sempre piu spesso
combinano la vendita di pro-
dotti e servizi finanziari con al-
tri beni non finanziari, solle-
vando alcuni problemi di prote-
zione dei consumatori.

Alvaro Urrutia, executive di-
rector di AMAEF, ha consiglia-
to di promuovere anche per
questa tipologia di prodotti la
consulenza, in modo da avere
una visione a 360 gradi e mag-
giore protezione per i consu-
matori. Ritiene non sia neces-
saria ulteriore regolamenta-
zione, piuttosto 'enforcement
delle regole gia adottate. Con-

siderazione che trova I'accor-
do degli altri componenti del
anel.

1 secondo incontro ha trat-
tato il tema delle cripto-asset.
Teana Baker-Taylor, vp di Po-
licy and Strategy, EMEA, Cir-
cle, ha affermato che il merca-
to delle criptoattivita & nato
con finalita speculative, ma
che attualmente sono innume-
revoli gli sviluppi e le poten-
zialita. Agustin Reyna, direc-
tor of Legal and Economic Af-
fairs, BEUC si & invece dichia-
rato scettico sull’'uso delle crip-
toattivita che hanno finalita
speculative. Si chiede in parti-
colare se siano adatte per i ri-
sparmiatori. Ha anche sottoli-
neato che occorre prestare
grande attenzione ai soggetti
noti o fin-influencer che le pub-
blicizzano inducendo i cittadi-
ni a fidarsi. Conferma i dubbi
di Reyna il risultato del son-
dalggio sottoposto alla platea.
Alla domanda: “avete acqui-
stato delle criptoattivita”il 78
% ha dichiarato di no, princi-
palmente perché le fluttuazio-

ni di mercato non le rendono
strumenti affidabili e perché
non ne colgono i benefici. Se
una platea di esperti ha dato
risposta negativa per mancan-
za di fiducia, e facile immagi-
nare quanto tali strumenti
possano essere complessi per

li investitori retail.

'ultimo panel della giorna-
ta ha affrontato il tema del

eenwashing e in particolare

fgazioni dei mercati finanzia-
ri per mitigarne i rischi. Tutti
irelatori hanno ricordato I'im-
portanza dell’educazione fi-
nanziaria nel supportare le de-
cisioni degli investitori retail
el'opportuna necessita diinte-

razione delle preferenze

SG nelle valutazioni di ade-

uatezza.

intervenuto infine Rodrigo

Buenaventura, presidente di
CNMYV, che ha sottolineato che
per avere consumatori piu pro-
tetti e pit responsabilizzati oc-
corrono cinque ingredienti: con-
correnza, regolamentazione,
supervisione, gestione dei recla-
mi ed educazione finanziaria.

di Salma Sedyame

Laformazione Anast2023

nasf, in collaborazione con
Ai Comitati territoriali e in
partnership con Goldman
Sachs Asset Management e J.P.
Morgan Asset Management, ha
svolto anche quest’anno un per-
corso formativo composto da un
totale di 19 incontri su tutto il
territorio italiano, per consenti-
re agli associati di arricchire il
proprio bagaglio di competenze.
Gli appuntamenti del 2023
hanno visto un ampliamento del
numero dei docenti coinvolti e so-
no state introdotte novita anche
Eer quanto concerne i temi che i
omitati territoriali hanno scel-
to di approfondire, con l'indivi-
duazione di due macroaree ri-
guardanti da un lato temi tecnici
e specifici per la professione
(hard skill) e dall’altro temi volti
afornire agli associati competen-
ze trasversali di comunicazione
enegoziazione conirisparmiato-

Caveao di Brianza (MB), 7 giugno 2023

Si e concluso il tour dei seminari organizzato dall’Associazione
in collaborazione con Goldman Sachs AM e J.P. Morgan AM

ri (soft skill).
Tra i contenuti hard skill si sono
affrontati argomenti centrali
per la professione come la pianifi-
cazione finanziaria, la diversifi-
cazione, il fintech e il passaggio
generazionale. Uno de1 nuovi ti-
toli ha trattato la tutela da un
unto di vista inedito, quello del-
a protezione del consulente fi-
nanziario e dei suoi clienti dalla
concorrenza abusiva, fornendo
al primo gli strumenti giuridici
per riconoscere le ipotesi di abu-
sivismo finanziario e per tutela-
reil cliente e sé stesso, in quanto
vittima di concorrenza illecita.
Negli incontri si sono affrontati
anche temi come la neurofinan-
za, offrendo una visione allarga-

ta anche ad altre discipline, co-
me I’endocrinologia e la geneti-
ca, al fine di far capire come la fi-
siologia umana e le condizioni
ambientali possano influenzare
in maniera significativa le deci-
sioni di investimento degli indi-
vidui. La formazione Anasf ha
proposto anche diversi approfon-
dimenti suinflazione, tassidiin-
teresse, strategie alternative di
diversificazione finanziaria e
sulla costruzione di portafogli ro-
busti con un metodo qualitativo.

I titoli che hanno avuto 'obietti-
vo di migliorare le soft skill degli
associati hanno spaziato dalla co-
municazione in situazioni delica-
te allo sviluppo del capitale rela-

zionale, all’importanza di un
mindset orientato alla crescita e
al’empowerment personale. Si
riportano in Xagina alcune foto
dei seminari Anasf2023.

La partecipazione agli incon-
tri ha permesso ai consulenti fi-
nanziari soci Anasf di ottenere
quattro ore, per ciascun evento,
valide ai fini del mantenimento
della certificazione Efpa e
dell’aggiornamento professiona-
le Consob. Gli argomenti trattati
nei seminari associativi rientra-
no tra le materie dei corsi di for-
mazione e aggiornamento profes-
sionale previste dall’Allegato 6
del Regolamento Ivass n.40 del 2
agosto 2018.
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di Arianna Porcelli

resso 'Hotel Royal
Continental di Napo-
li, il pomeriggio del
30 ottobre, si confron-
teranno  esponenti
del mondo economico-finanzia-
rio, dell'industria e dell'Univer-
sita per la nuova tappa del for-
mat Anasf"Consulenza, sostan-
tivo femminile". L’Associazio-
ne nazionale dei consulenti fi-
nanziari rivolge il suo invito a
partecipare a tutte le professio-
niste e i professionisti del ri-
sparmio che intendono appro-
fondire le tematiche di genere,
sviluppare la consapevolezza e
le competenze necessarie per ri-
flettere criticamente sui dati re-
lativi al mondo del lavoro ed es-
sere in prima persona forieri di
una consulenza finanziaria in-
clusiva. Per un anticipo sui te-
mi che verranno trattati, CF ha
intervistato Alma Foti, vicepre-
sidente Anasfe co-responsabile
area Pari opportunita, e Leti-
zia Mencarini, professoressa or-
dinaria di demografia Universi-
ta Bocconi. E possibile accredi-
tarsi all’evento dalle ore 16.

Domanda. Mencarini, in Ita-
lia qual ela situazione de-
mografica in termini di
parita di genere sui luo-

IN GESTIONE

Storie di successo

A Napoli, i1 30 ottobre, la prossima tappa degli eventi Anasf con focus
sulla parita di genere per professioniste/i della consulenza finanziaria

hi dilavoro?

R. Il tasso di occupazione fem-
minile dai 15 ai 64 anni non rag-
(giiunge il 53%, quello della me-

ia europea ¢ al 67%. Le donne
lavorano molto meno degli uo-
mini, tanto che il divario in ter-
mini di occupazione ¢ addirittu-
ra aumentato e ha superato il
18% contro una media europea
del 10%. Il divario salariale me-
dioe di 140 euro a settimana eil
fap aumenta con il crescere del-

a posizione lavorativa perché
in Italia le laureate lavorano
due volte e mezzo in piu delle
donne con bassa istruzione.
Tanti studi specifici evidenzia-
no inoltre come le donne abbia-
no minori opportunita di carrie-
ra e siano poche nelle posizioni
apicali, con il c.d. “tetto di cri-
stallo” che sembra proprio anti-
sfondamento. Si aggiungono le
interruzioni temporanee e trop-
po spesso ancora totali della car-
riera lavorativa per i periodi di
maternita, tanto che le pensio-
ni femminili in media sono mol-
to pit basse di quelle maschili.

D.Mencarini, le prospettive
future presentano scena-
rimigliori?

R. La legittima aspirazione di
giovani donne italiane sempre
piu istruite e con eccellenti ri-
sultati dovrebbe spingere verso
I'alto il tasso di partecipazione
al lavoro del genere femminile,
con grande vantaggio di tutta
la societa per la valorizzazione
del capitale umano, ora ancora
non sufficientemente valorizza-
to, delle donne. Tuttavia, que-
sta tendenza & contrastata da
una mentalita di genere ancora
ben lontana da essere paritaria
non solo nel mercato del lavoro,
ma anche nelle coppie e nelle fa-
miglie. Il nodo della conciliazio-
ne tra maternita (che sarebbe
meglio coniugare come “genito-
rialita”) e lavoro e i carichi fami-
liari rimangono cruciali per la
piena partecipazione e il succes-
so delle donne nel lavoro.

D.Mencarini, quali compor-
tamenti la categoria dei
cf puo attuare per favori-

re unricambio generazio-

nale piuinclusivo di nuo-

ve professioniste?
R.Ledonneitaliane delle gene-
razioni pitl giovani sono sem-
pre piu istruite e in generale
pit propense a lavorare, a met-
tersiin gioco e quindi favorevo-
li ad occupazioni lavorative au-
tonome. Credo che la combina-
zione di questi fattori, unita-
mente all’attenzione da porre
sulla valorizzazione di compe-
tenze, parita salariale, conci-
liazione vita-lavoro e genitoria-
lita possa rendere la professio-
ne di consulente finanziario
sempre piu attrattiva per le
donne. Un ulteriore strumento
che puo favorire l'inclusivita
nella professione & senz’altro il
lavoroin team.

D.Foti, dopo 'evento di giu-
gno a Milano, la tappa a
Napoli. Qual e Pobiettivo
della commissione Valo-
re delle pari opportunita
Anasf?

R. Sviluppare 'alfabetizzazio-

ne di genere, ovvero rendere i
partecipanti consapevoli delle
differenze sociali e professiona-
li esistenti tra uomini e donne.
Questi eventiintendono fornire
a tutti i colleghi gli strumenti
per apprendere strategie utili a
1dentificare i bias e le narrazio-
ni di genere costruite dalla so-
cieta come anche per intrapren-
dere insieme la strada per il
cambiamento che possa favori-
re I'ingresso di nuove leve fem-
minili nella professione.

D. Foti, il 2024 vedra nuove

iniziative in merito?
R. Con I’XI legislatura, Anasf
ha cominciato un percorso che
verra sicuramente implemen-
tato nei prossimi anni attraver-
so la realizzazione di nuovi
eventi sul territorio, progetti di
mentoring e ricerche specifiche
per mappare e monitorare la
realta specifica della nostra ca-
te%)ria. Questa riteniamo sia
la base da cui partire per valo-
rizzare il capitale umano fem-
minile.

KEY NOTE SPEAKER

SALUTI CONCLUSIVI

MODERA

GCONSULENZA
SOSTANTIVO FEMMINILE

30 ottobre, ore 16:30
Napoli, Hotel Royal Continental

SALUTI ISTITUZIONALI
Loredana Raia, vicepresidente consiglio regionale Campania

SALUTI INTRODUTTIVI
Alma Foti, vicepresidente Anasf

Luigi Conte, presidente Anasf

Germana Martano, giornalista economico-finanziaria

A\ ANASF

ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI FINANZIARI

Letizia Mencarini, professoressa ordinaria di demografia Universita Bocconi

PRIMA TAVOLA ROTONDA

Alma Foti, vicepresidente Anasf
Letizia Mencarini, professoressa ordinaria di demografia Universita Bocconi
Monica Pompozzi, segretaria con funzioni di vicario Comitato nazionale Anasf Giovani
Giuliana Rapetta, coordinatrice Commissione Pari opportunita Anasf
Maria Paola Toschi, managing director, global market strategist J.P. Morgan AM

Cinque studentesse di ingegneria e matematica dell'Universita Federico Il di Napoli
racconteranno del loro primo premio hackathon "Women shape the future”

SECONDA TAVOLA ROTONDA
Susanna Cerini, tesoriera Anasf
Annamaria Colao, professoressa ordinaria Dipartimento di
Chirurgia dell'Universita Federico Il
Giuditta Massone, industry lead financial services Talent Garden
Alessandra Oliva, segretaria di
cooperazione internazionale

legazione, Ministero degli affari esteri e della
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di EleonoraPasetti

a Relazione annuale
Ocf 2022 ha scattato
una chiara fotografia
della categoria dei con-
sulenti finanziari: l'eta
media si aggira attorno ai 52 an-
ni, la percentuale dei professioni-
st1 under 30 iscritti all’Albo & il
3,5% del totale, pur con un legf -
ro aumento registrato negli ulti-
mi anni, e le giovani professioni-
ste con un’eta pari o inferiore a 30
anni sono '1% del totale degli
iscritti.
In questo scenario si conferma
uantomai attuale l'obiettivo di
asf di favorire un efficace ri-
cambio generazionale della pro-
fessione, soprattutto agendo sulla
fascia demografica che compren-
dele donne under30, e incentivan-
do allo stesso tempo la formazione
di nuove generazioni di consulen-
tifinanziari e di studenti che scel-
gono un percorso di studi economi-
co-finanziario.
Per raggiungere questi obiet-
tivi 'Associazione, da molti anni,
mette a disposizione dei neo-con-
sulenti finanziari e dei giovani
studenti rispettivamente la borsa
di studio intitolata a “Aldo Vitto-
rio Varenna”, in collaborazione
con J.P. Morgan Asset Manage-
ane’l’lt, e quella dedicata a “Ivo Tad-
el”.

IN GESTIONE

A portata dimano

Sono ancora aperte le iscrizioni per le candidature alle borse di studio
Anasfdestinate ai giovani studenti e alle neo consulenti finanziarie

11 concorso “Aldo Vittorio
Varenna”, giunto alla sua
decima edizione, ¢ destina-
to quest’anno per la prima
volta esclusivamente alle
consulenti finanziarie e
mette a disposizione due
borse di studio per l'iscri-
zione al corso “Strategicin-
vestment management”,
resso la London Business
chool, del valore di 8.300
sterline ciascuna.
La partecipazione ¢ riser-
vata alle professioniste di
eta uguale o inferiore ai 30
anni che abbiano superato
la prova valutativa per
liscrizione all’Albo  Ocf
nell'anno 2023, che si sia-
noiscritte all'Albo Ocf e che dimo-
strino di possedere un adeguato li-
vellodi conoscenza dellalingua in-
glese. La borsa di studio sara inte-
ramente destinata a finanziare la
sola partecipazione al program-
ma di formazione.
“Questa decima edizione rappre-
senta una novita per ’Associazio-
ne nella direzione di una maggio-

ian Franco Giannini Guazzugli, Matteo

Fusco e Paola Di Pietro

re inclusione delle donne nella
consulenza finanziaria, con l'in-
tento di contribuire ad innalzare
la percentuale di professioniste
abilitate all'offerta tuori sede, che
ad oggi costituiscono il 22,1% del
totale degli iscritti all’Albo Ocf”,
ha commentato Fabio Di Giulio,
responsabile dell'area formazio-
ne dei cf, rapporti con Efpa e le
Universita di Anasf.

La borsa di studio “Ivo
Taddei” invece riserva un
premio in denaro del valore
complessivo di tremila eu-
ro, che offre ai giovani la
ossibilita di investire nel-
a propria formazione: il
concorso & riservato ai lau-
reati di un corso dilaurea di
primo livello in ambito eco-
nomico, attualmente iscrit-
ti ad un corso di laurea ma-
gistrale in classi di ambito
economico-finanziario,
presso un’Universita italia-
na legalmente riconosciu-
ta. Per partecipare al con-
corso sonorichiesti unalau-
rea di primo livello in ambi-
to economico conseguita en-
troitre anni previsti con prova fi-
nale su un argomento attinente
all’ambito dell'intermediazione fi-
nanziaria, e iscrizione a una del-
le seguenti classi di laurea magi-
strale LM 16 - Finanza, LM 56 —
Scienze dell’economia, LM 77 -
Scienze economico-aziendali, LM
82 — Scienze statistiche, LM 83 -
Scienze statistiche, attuariali e fi-

nanziarie.

In occasione del seminario svolto
a Roma il 4 ottobre 2023 & stato
premiato il vincitore della XVI
edizione della borsa di studio
“Ivo Taddei”: Matteo Fusco, lau-
reato in Economia aziendale e
management con il massimo dei
voti presso 'Universita Commer-
ciale Luigi Bocconi di Milano,
con una tesi dal titolo “Sustaina-
ble finance in the Italian mutual
fund market” e iscritto al secon-
do anno del corso di laurea magi-
stralein Finanza presso 'Univer-
sita Commerciale Luigi Bocconi
di Milano.

Siriportano in pagina le foto del-
la premiazione a cura di Paola Di
Pietro, coordinatrice territoriale
Anasf Lazio, e di Gian Franco
Giannini Guazzugli, responsabi-
le dell’area Tutele fiscali e Soste-
nibilita del Comitato esecutivo
Anagf.

Per leggere i bandi integrali e sco-
prire tuttiidettagli sui requisitie
sulla presentazione delle doman-
de di partecipazione consultare il
sito www.anasf.it/concorsi.

laurea magistrale

inglese

BORSA DISTUDIO
IVO TADDEI

PERSTUDENTIUNIVERSITARI

Premio in denaro da investire
sulla propria formazione

Iniziativa rivolta agli studenti laureati di un
corso di laurea di primo livello in ambito
economico, attualmente iscritti a un corso di
in classi di
economico-finanziario, presso un'universita
italiana legalmente riconosciuta

ambito

BORSA DI STUDIO
J.P. MORGAN-ANASF
ALDO VITTORIO VARENNA

PER NEO CONSULENTI FINANZIARIE?

In palio due corsi presso
la London Business School

Iniziativa rivolta alle consulenti finanziarie, di
eta non superiore ai 30 anni, iscritte a OCF
nell'anno di riferimento del bando e con un
adeguato livello di conoscenza della lingua

ANASF PREMIAILTUOT

Hai tempo fino al 31 dicembre 202;
Inquadra il codice per saperne di piti
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di Salma Sedyame

career day Anasf rappre-
sentano un’importante oc-
casione di contatto e con-
fronto con i giovani lau-
reandi e permettono loro
di comprendere meglio le diver-
se opportunita lavorative attra-
verso il racconto dell’esperienza
diretta dei testimonial a cui por-
re domande e chiedere approfon-
dimenti. Il prossimo incontro in
calendario si terra il 14 dicem-
bre presso'Universita degli Stu-
di della Basilicata di Potenza, in
collaborazione con Giovanni
Quaranta, direttore del Diparti-
mento di Matematica, informati-
ca ed economia. Interverranno
rappresentando Anasf: Rosa
Bruno, vicecoordinatrice territo-
riale Basilicata, Fabio Di Giu-
lio, responsabile dell’Area for-
mazione dei consulenti finanzia-
ri, rapporti con Efpa e le Univer-
sita, e Nino Navigato, coordina-
tore territoriale Basilicata.
11 9 ottobre presso I'Universita
degli Studi di Bari si & svolto un
career day targato Anasf a cui
hanno presenziato 100 studen-
ti. I'saluti, introduzione e conclu-
sioni sono stati a cura di Vitoroc-
co Peragine, direttore del dipar-
timento di economia e finanza,
di Mariantonietta Intonti, do-
cente di economia degli interme-

IN GESTIONE

La professione di cf

L’Associazione incontra i giovani nelle Universita di Potenza e Bari

i}

per far conoscere la professio

olzano, 11 maggio 2023

diari finanziari, e di Massimo
Mariani, docente di finanza
aziendale. A nome dell’Associa-
zione sono intervenutii dirigen-
ti territoriali della Puglia: Vito
Minerva, vicecoordinatore terri-
toriale, Nicola Petruzzelli, re-
sponsabile territoriale educazio-
ne finanziaria, e Agostino Sergi,
consigliere territoriale, insieme
a Nino Navigato, coordinatore
territoriale Basilicata. I dirigen-
tihanno presentato la professio-
ne di consulente finanziario,
spiegando le opportunita di lavo-

ro e gli aspetti piu rilevanti per

li studenti.

ono numerosi coloro che nel
tempo hanno Partecipato ai ca-
reer day Anasf, a testimonianza
del fatto che 'impegno dell’Asso-
ciazione per la formazione el ri-
cambio generazionale della pro-
fessione si sta muovendo nella
giusta direzione, con un coinvol-
gimento attivo di giovani studen-
tie aspiranti consulenti finanzia-
ri: dal 2009 si sono svolti 107 ap-
puntamenti, in 44 atenei di 18 re-
gioni, con 5.880 partecipanti.

ne di consulente finanziario

N

7 Roma, 4 ottobre 2023

Altri eventi organizzati in tutta
Italia grazie alla collaborazione
dei Comitati territoriali sono gli
Anasf day, incontri riservati ai
consulenti finanziari per far co-
noscere 1'Associazione, i suoi tra-
uardi eiservizi perisoci.
%1 19 ottobre si é tenuto un Anasf
day a Cabras (OR) presso la can-
tina Contini, in cui sono interve-
nuti Augusto Cancedda, coordi-
natore territoriale Sardegna, e
Ferruccio Riva, vicepresidente
vicario dell’Associazione. I diri-
genti Anasf hanno raccontato

gli obiettivi raggiunti da Anasf
in questi anni a favore della cate-
goria e hanno approfondito la
nuova normativa sulla Retail In-
vestment Strategy, che portera
con sé importanti cambiamenti
nello svolgimento dell’attivita
di consulenza finanziaria.

Gli appuntamenti con I’Associa-
zione e con i suoi Comitati terri-
toriali proseguiranno nei pros-
simi mesi. Per rimanere aggior-
nati e partecipare visitare il si-
to anasf.it alla sezione forma-
zione.

di Lucio Sironi

PORTAFOGLIO

L’educazione finanziaria
in epoca di alto indebitamento

Come saranno

diffondere I'educazione finanziaria in
vari ambiti, non solo scolastici, denota

un gusto del paradosso: il picco di affolla-
mento lo si raggiunge in uno dei momenti
di massima preoccupazione dei mercati fi-
nanziari. Chiaro che i risparmiatori, e po-
tenziali investitori, sono poco disposti ad ap-
rofondire conoscenze cﬁe al momento non
anno granche necessita di mettere in pra-
tica. Accrescere la propria cultura finanzia-
ria serve in ogni fase del ciclo economico;
inoltre anche e piti elementari esigenze di
diversificazione richiedono di ampliare le
basi, perché accanto al Btp si pud/deve ben
mettere qualche altra cosa. Pero e vero che
il rialzo dell'inflazione, quello dei tassi d'in-
teresse eil rallentamento delle economie so-
no tutti elementi che fanno convergere le
scelte dei piti verso soluzioni a reddito fisso,
possibilmente ad alto rendimento (anche
se questo le rende pit rischiose). Per cui an-
che strumenti su cui molto si era puntato
negli anni precedenti, qualii Pir (piani diri-
sparmio individuali), per cercare di avvici-
nare il risparmio alla borsa e in particolare
alle pmi, le aziende pit1 piccole ma anche le
pit rappresentative delleconomia italia-
na, del made in Italy, della ricca e dinamica
manifattura, stanno tristemente affondan-
do. Eppure, anche se il momento parrebbe
il meno adatto, vale la pena insistere in
uella direzione. Lavorare per il rilancio
3ei Pir o strumenti analoghi e, per comincia-
re, una buona premessa per non farsi trova-
re impreparati quando 1l ciclo si invertira.
Per quanto il ceo di Jp Morgan, Jamie Di-
mon, quindi una voce molto autorevole, di-
cache ci troviamo nel punto di maggior pre-
occupazione degli ultimi decenni, sappia-
mo anche che leiorse vivono di fasi cicIl)lche
e siamo testimoni tutti quanti che in tempi

Il proliferare di iniziative che mirano a

recenti questi alti e bassi si sono alternati
conuna certarapidita. Rinunciare a investi-
renel timore di catastrofi }l)iﬁ 0 meno immi-
nenti potrebbe non essere la mossa pit sag-
giadafarsi. Piuttostovalela pena fare qual-
che considerazione sulla concorrenza spie-
tata cheititoli del debito pubblico stanno fa-
cendo a ogni altra forma di investimento fi-
nanziario. Il governo, a caccia di risorse per
la manovra, corteggia oltre ogni limite 1 ri-
sparmiatori, arrivando a promettere di
escludereiBtp e consimili dal calcolo dell T-
see. Un’agevolazione ulteriore, dal momen-
to che 1 titoli di Stato godono gia di benefici
consistenti ristetto agli altri investimenti
finanziari, dalla tassazione sulle plusvalen-
ze limitata al 12,5% rispetto al 26% ordina-
rio che invece si applica agli altri asset, fino
all'esclusione dai Eeni cherientranonell’as-
se successorio. Chiaro che di fronte a tanti
vantaggi, ein un momento in cui, sui merca-
ti, tutto sug%erisce di evitare investimenti
ritenuti ad altorischio, il titolo pubblico fini-
sce per non avere rivali, con buona pace dei
suggerimenti a diversificare il portafoglio
che vengono da ogni esperto.
E’lalinea autarchica che il governo ha spo-
sato nel trattare il debito pubblico, che a
suo parere deve restare il piu possibile in
maniitaliane, perimpedire chesi corrail ri-
schio di finire sotto scacco dei grandi inve-
stitoriistituzionali. [ quali possono mettere
alle corde il Paese in vari modi, una volta
che ne governano una larga fetta di debito.
Buona I'idea di fondo, ma la realizzazione
-non una passeggiata- comporta rischi an-
che maggiori periretailer che possiedono ti-
toli pubblici, che si troverebbero straordina-
riamente esposti su un tipo di asset non cer-
to a rischio zero, concetto ardito che og;%li e
it complicato da far passare con noncha-
ance. (riproduzione riservata)

le pensioni 2024

di Leonardo Comegna

iro di vite sui prepensionamenti:
G.le novita del pacchetto di misure

della manovra 2024 approvato
dal Consiglio dei ministri, insieme a un
decreto-legge che anticipa a dicembre il
conguaglio della rivalutazione 2023.
Stop ai prepensionamenti. Le misu-
re oggi in vigore (ape sociale, opzione
donna, quota 103) sono state sostituite
daun'unica e sola corsia di uscita antici-
pata, c.d. «flessibilita in uscita». Non ci
saranno piu finestre di rinvio del paga-
mento della pensione, bensi un meccani-
smo automatico di riconoscimento di in-
centivi a chi rimane al lavoro. L'attuale
incentivo al posticipo del pensionamen-
to lascia in busta paga al}{avoratore di-
pendente la trattenuta del 9,19%, ma in
una versione riveduta e corretta e con
penalizzazioni per chi, invece, anticipe-
ra il pensionamento. Interessati alla
nuova flessibilita in uscita saranno gli
attuali destinatari delle vigenti misure
di prepensionamento, ossia caregiver,
disoccupati, occupati in lavori gravosi e
disabili (Ape sociale), donne (opzione
donna), altrilavoratori (quota 103). I re-
quisiti: stessa eta in tutte le ipotesi, 63
anni, mentre variera il requisito contri-
butivo: 36 anni per caregiver, disoccupa-
ti, lavori gravosi e disabili; 35 anni per
donne; 41 anni per tutti gli altri lavora-
tori.
Mamme piu tutelate. Uno sgravio con-
tributivo al “100%” fino, comunque, a
un “massimo di 3mila euro annui”, sen-
za limiti di reddito, per tutte le lavoratri-
ci madri a esclusione del «lavoro dome-
stico». K quello previsto nella bozza del-
la manovra tra le misure per favorire la

natalita. Lo sconto sui contributi per la
quota a carico del lavoratore dipendente
e legato al numero di figli: per le mam-
me con due figli dura fino a1 10 anni del
bimbo piut piccolo, per chi ne ha tre lo
sconto sui contributi dura pit a lungo, fi-
no ai 18 anni del figlio pit1 piccolo.
Uno sguardo alle giovani generazio-
ni, cioe quelle appartenenti al regime
contributivo puro, perché hanno inizia-
to a lavorare dopo 1l 31 dicembre 1995,
per questo pit penalizzate. Attualmen-
te, per accedere alla pensione di vecchia-
ia hanno due vie. Prima: eta di 67 anni e
almeno 20 anni di contributi, a patto di
aver maturato il diritto a una pensione
non inferiore a 1,5 volte I'importo dell'as-
segno sociale (c.d. “importo soglia”). Se-
conda via: eta di 71 anni e almeno cin-
3ue anni di contributi, a prescindere
all'importo della pensione. La mano-
vra eliminera il requisito dell'importo
soglia previsto per ?a rima via, facili-
tando cosi l'anticipo del pensionamento.
Laterzanovitariguardaipensiona-
ti. Per la fascia tra quattro e cinque vol-
te il minimo (quest'ultimo pari a 563,74
euro) l'indicizzazione saIg dall’85 al
90%. Mentre viene tagliata dal 32 al
22% per quella sopra 10 volte il minimo,
cioe gli assegni piu alti (73.833 euro).
Viene previsto 'adeguamento pieno
all'inflazione per le pensioni fino a quat-
trovolte il minimo (29.533 euro). Le don-
ne possono uscire con lanuova Ape allar-
ata con 35 anni di contributi e 61 anni
’eta, che scendono a 60 con un figlio e a
59 con piu figli. Anticipata a dicembre la
rivalutazione definitiva per I'anno
2023. Confermata, infine, la rivalutazio-
ne eccezionale delle pensioni minime
per gli over-75.
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Acuradi
Efpaltalia

econdo  quanto
emerso alla XIV
edizione di Efpa
Italia  Meeting
“Al: Alternative
Intelligence - Ritorno al fu-
turo del consulente finan-
ziario”, che il 12 e 13 otto-
bre scorsi ha riunito a Fi-
renze oltre 800 professio-
nisti del risparmio gestito
arrivati da tutta Italia,
I'intelligenza artificiale
puo essere un’alleata im-
portante per l'attivita del
consulente finanziario,
consentendo di liberare
tempo e forze per curare
megUio ilrapporto col clien-
te. Un’assistente, insom-
ma, pit che una concorren-
te da temere. «Dobbiamo
guardare positivamente
alle nuove sfide che la tec-
nologia ci propone; 'intel-
ligenza artificiale non
comporteranulla di dram-
matico nella consulenza fi-
nanziaria — ha sintetizza-
to Marco Deroma, presi-
dente Efpa Italia —ad una
condizione pero, che il no-
stro livello di cultura e di
competenze ci consenta di
continuare a dare valore,
trasformando le enormi
potenzialita del digitale
1n opportunita».
supportare questa
lettura una ricerca inedi-
ta, curata da Finer Finan-
ce Explorer per Efpa che
ha coinvolto 5.570 profes-
sionisti e 9.710 investito-
ri finali, che parte da un
dato di fatto, ricordato da
Nicola Ronchetti, Foun-
der & CEO di Finer:
ChatGPT, una delle piu
conosciute applicazioni
dell'TA, non ha superato
I’esame Efpa. Secondo
I'indagine solo il 17% dei
professionisti e il 15% de-
gliinvestitori dice di cono-
scere bene I'TA, anche se
la percentuale cresce per
1 professionisti con porta-
fogli piu consistenti
(25%) e gli investitori un-
der 30 (34%). L'uso di
ChatGPT e ancora agli ini-
zi (solo il 9% dei professio-
nisti e il 5% degli investi-
toril’ha provata personal-
mente), ma anche in que-
sto caso le percentuali au-
mentano per i consulenti
finanziari dal portafoglio
pit importante ( 17%% e
per gli investitori piu gio-
vani (22%), con un ruolo ri-
levante svolto da colleghi
e figli nell’avvicinamento
a questa tecnologia.
Lamaggior parte degli in-
tervistati sostiene che
I'TA avra un impatto sulla
consulenza finanziaria
nel giro di cinque-dieci an-
ni, ma per il 43% dei con-
sulenti top (con piu porta-
foglio), il 33% degli inve-
stitori giovani e il 29% de-
gli investitori ad alto pa-
trimonio I'impatto si ve-
dra invece in due-tre an-
ni. Tra i vantaggi che po-

IN GESTIONE

[’TA come assistente

All’Efpaltalia Meeting 2023 sono statianalizzatiirischiele potenzialita
della tecnologia per accrescere le competenze dei consulenti finanziari

trebbe portare la diffusio-
ne dell’TA nel mondo della
consulenza, i professioni-
sti indicano soprattutto
un’ottimizzazione dei
tempi (75%), una maggio-
re efficienza delle relazio-
ni (54%), maggior tempo
a disposizione per le atti-
vita pit importanti (49%)
e una riduzione dei costi
(32%). Tra i rischi, 1 ri-
spondenti rilevano soprat-
tutto una spersonalizza-
zione e un’omologazione
dell’offerta, che potrebbe-
ro rendere la consulenza
personale un lusso per po-

1l Comitato scientifico di Efpa Italia

Kendall invece, chief eco-
nomist di Marshfield As-
sociates, ha sottolineato
che «<I'TA non riesce a fare
una cosa che invece i con-
sulenti finanziari sanno
fare molto bene, cioe ascol-
tare». Limiti su cui si con-
centra anche il segretario
generale del Censis Gior-

io De Rita, che paragona
%IA a «un bambino che gio-
ca. Se lo lasci giocare da
solo c¢’¢ il rischio che fac-
ciadanni e se gli stai trop-
po addosso non si diverte
—spiega—Ma un bambino
che gioca senza l’amore

chi. «L’arrivo
dell'TA avra ef-
fetti simili all’av-
vento della ruo-
ta o della macchi-
na da scrivere,
ma diversamen-
te da questi avra
tempi di diffusio-
ne velocissimi —
ha riassunto
Ronchetti—I con-
sulenti finanzia-
ri intervistati
non temono I'TA
e ritengono che
diventera un po-
tenziale liberato-
re di tempo e un
otente alleato.
‘unica preoccu-
pazione é che altri possa-
no usarla prima e meglio
di noi, da qui la richiesta
alle societa mandanti di
adottare subito queste
tecnologie».
Sono tanti §li spunti ar-
rivati nella due giorni fio-
rentina, a partire dalla te-
stimonianza di Marica
Branchesi, professoressa
di Astrofisica al Gran Sas-
so Science Institute, che
ripercorrendo le ultime
scoperte sulle onde gravi-
tazionali ha spronato i
consulenti finanziari a
«guardare in alto, perché
soltanto cosi riusciamo a
capire meglio quello che
ci circonda». Coleman
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gli Stati Uniti saranno di
tipo generativo e utilizze-
ranno meccanismi come
I'TA. Una prospettiva che
all’interno del mondo fi-
nanziario € ben conosciu-
ta gia oggi, come ha segna-
lato Luigi Conte, presi-
dente Anasf, «da anni noi
consulenti finanziari ci
confrontiamo con stru-
menti digitali, tenendo as-
sieme due aspetti fonda-
mentali: da un lato abbia-
mo tecnologie che sempli-
ficano e rendono piu rapi-
di I’analisi e la sintesi dei
dati, dall’altra c’¢ l'inve-
stitore con le sue
emozioni, che so-
lo noi siamo in
grado di intercet-
tare e guidare».
Per questo Mau-
ro Maria Mari-
no, presidente
OCF, richiama
la necessita di
‘un neo-umanesi-
mo digitale’ e in-
vita a evitare la
contrapposizio-

ne tra ‘apocalitti-
ci ed entusiasti’,
mentre  Marco
Tofanelli, segre-
tario generale di
Assoreti, insiste
sulla connessio-

dei suoi genitori crescera
in modo non adeguato al-
le sfide del futuro». Per
questo De Rita invita i
rofessionisti della consu-
enza a sfruttare la
«straordinaria potenza
della tecnologia» senza pe-
ro abbandonare «sensibili-
ta e intelligenza umana.
Come suggerito anche dal-
la ricerca Finer, non biso-
gna guardare troppo lon-
tano per attendere ricadu-
te di queste nuove tecnolo-
ie. Lo segnalano Niccolo
ngelini di IBM Italia,
che cita ricerche america-
ne secondo cui nel 2025 il
30% dei sistemi operativi
presentinelle aziende de-

ne ‘intuitiva ed empatica’
tra consulente e cliente,
necessaria per superare 1
bias comportamentali de-

li investitori.

1 contesto economico in
cui ci simuove e stato ana-
lizzato dal celebre scritto-
re e giornalista america-
no Alan Friedman, secon-
do cui con la recessione
della Germania, la Cina
ancora debole e da ultimo
la guerra in Medio Orien-
te non sara facile trovare
un ‘cigno bianco’ cui a%-
grapparsi. Anche se qual-
che indicazione per gliin-
vestitori puo arrivare pro-
prio dall’TA, perché secon-
do Friedman per un anno

o due potrebbero essere
interessanti gli ETF lega-
tiall’TA.

I membri del Comitato
scientifico di Efpa Italia
sisono, invece, concentra-
ti sul tema cruciale delle
competenze, come investi-
mento sicuro per compete-
re nel futuro. Sono diver-
si gli spunti emersi dalla
discussione, come la con-
siderazione di Ruggero
Bertelli, secondo cui & fon-
damentale saper comuni-
care per crescere, e 'invi-
to di Claudio Cacciamani
a dialogare con regolato-
re e vigilanza con un’azio-
ne di Iobby sana, utile a
far capire il vero valore
del consulente.

La cassetta degli attrezzi
delle competenze neces-
sarie e destinata ad am-
pliarsi a dismisura, ed &
proprio su questo che la-
vora da 22 anni Efpa Eu-
rope, che come ha ricorda-
to il suo presidente Ema-
nuele Maria Carluccio ha
ormai raggiunto i 93mila
consulenti certificati in
tuttoil continente e conti-
nua a proporre sempre
nuovi percorsi di certifica-
zione.

“Le competenze tecniche
devono essere accompa-
fnate dall’empatia che so-
o ’essere umano sa ga-
rantire”, ha ricordato De-
bora Damiani, anche se i
professori  concordano
sul fatto che «I’introduzio-
ne dell'TA sara uno stru-
mento aggiuntivo, per-
ché dara piu tempo per cu-
rarela re}l)azione col clien-
te», come ha sottolineato
Massimiliano Marzo. “At-
tivita in cui i consulenti
sanno eccellere perché”,
ha affermato Fabrizio
Crespi, «i consulenti sono
imprenditori e come le
aziende di successo devo-
no fare pianificazione
strategica per avere una
visione del futuro e tra-
durre tutto questo in deci-
sioni operative». Spunti
interessanti per il futuro
anche da Paolo Turati,
che si & occupato maolto di
Nft e ha concluso: «E sta-
ta una bolla, perché il
mercato ha perso il 95%
dei volumi rispetto ai pic-
chi di un anno fa, ma &
stata anche una discus-
sione molto utile perché
ci sta portando avanti
nel dibattito sulla tecno-
logia».

Cosi, tra capacita tecnolo-
giche e sensibilita tutta
umana, i consulenti fi-
nanziari si sono dati ap-
puntamento alla prossi-
ma edizione di Efpa Ita-
lia Meeting.




