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la videoteca di ÏnvestireNow
J DEBORA DAMIANI (Efpa Italia) e TERESA CALABRESE (Anasf)

F
ocus sulla parità di genere, anche nel
mondo dei consulenti finanziari al centro
della trasmissione che ha visto prota-

goniste Debora Damiani, coordinatrice del
comitato scientifico di Efpa Italia e docente
di neuro-marketing all'Università di Teramo
e Teresa Calabrese, componente tavolo in-
terassociativo Anasf-Assoreti per il ricambio
generazionale, "I dati Ocf dell'ultima relazione
annuale dimostrano che le donne rappresen-
tano il 21,6%, abbiamo un gap da colmare».

Entrambe le ospiti della puntata ritengono che
colmare la disuguaglianza sia un cambiamen-
to culturale necessario e auspicano che anche

nella professione del con-
sulente ci sia un aumento
delle quote rosa.

iJ LAURA NATERI, Managing Director, Head of Italy, Lazard Fund Managers

J
I mercato è fortemente influenza-
to dai cambiamenti e dall'evoluzio-
ne della situazione sanitaria, fino a

quando non si uscirà da questo periodo
di incertezza in termini di distribuzione
del vaccino questa condizione ricadrà
sulla situazione economica e sui mercati
creando condizioni di instabilità. Laura
Nateri, managing director, head of Italy,
Lazard Fund Managers interviene alla
puntata di approfondimento di Investire.
Parlando invece del nuovo trend Esg. «Mi
occupo di queste tematiche da tempo e ho
sempre detto che non era una moda, ma

ztrE MANUELA MACCIA, Direttore Investimenti Bnl Bnp Paribas

S
egnali positivi quelli che arrivano dall'os-
servatorio internazionale e prestigioso di
Bnl Bnp Paribas. "La fine di questa crisi si

sta awicinando" questo II pensiero di Manuela
Maccia, direttore investimenti del gruppo ban-

cario franco-Italiano. «Già
a novembre 2020 ci sono
stati due fattori che hanno
cambiato in qualche modo il
paradigma, le elezioni ame-
ricane con l'arrivo di Biden,

una nuova amministrazione con una volontà dl
spending importante e di stimolo all'economia,
e la prospettiva dell'arrivo dei vaccini in tempi
molto rapidi. I mercati come sempre sono an-
dati in forte anticipo e hanno iniziato una fase
positiva che si sta confermando con l'incre-
mento della campagna vaccinale». Il direttore
investimenti di Bnl Bnp Paribas ha aggiunto che
II 2021 va letto e interpretato ancora con molta
prudenza «perché siamo ancora in un periodo
delicato del virus, con i casi che aumentano e

J GABRIELLA BERGLUND, responsabile per l'Italia di Comgest

((Jn questo periodo, così come da ca di tassi di interesse bassi. I nostri plus?
più di 30 anni, siamo rimasti co- Focalizzazione su fondi azionari con lo

 erenti nelle nostre convinzioni; è stesso approccio coprendo tutti i mercati
questo probabilmente il nostro punto di ~L'EST ¡L;,,r
forza». Gabriella Berglund, responsabile
per l'Italia di Comgest e ospite della pun-
tata, risponde alla domanda sull'ottimo
andamento della sua società. «Ci occupia-
mo della gestione di portafogli azionari
e l'interesse verso il settore è aumentato
notevolmente in una condizione economi-
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una necessità, un cambiamento culturale
essenziale per garantire un futuro soste-
nibile. La pandemia ha sicuramente gene-
rato un'accelerazione di questi processi
a diversi livelli, non solo E, Environment,
ma soprattutto la famosa
S di Social, tanto che tut-
te le società si sono fatte
parte attiva nella tutela
e nel mettere al centro i
propri dipendenti».

l'accelerazione dei vaccini, ma quello che verrà
è una forte ripresa in particolare per il mondo
del servizi».

internazionali dall'Europa, all'Asia, ai Pae-
si Emergenti e anche il fatto di essere una
società indipendente. E l'indipendenza è
data dal fatto che siamo tutti noi azionisti
della società, soprattutto i gestori e questo
vuoi dire che hai un turn
over abbastanza basso,
sinonimo di stabilità di
team e approccio, che
sono molto apprezzati
dai nostri clienti».
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