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(Consulenti Finanziari

Il giornale dei professionisti della consulenza

Inserto a cura di Germana Martano

di Arianna Porcelli

no sguardo al fu-
turo. Con questa
prospettiva si1 e
svolto lunedi 13
dicembre, al Mu-
dec — Museo delle Culture di
Milano, il convegno Anasf
“Le nuove frontiere della
consulenza” realizzato con
l'obiettivo  di  raccontare
I'evoluzione della professio-
ne & le opportunita che anco-
ra oggi offre ai giovani di
questo Paese. Presente I'in-
tera catena del valore del ri-
sparmio gestito e del mondo
istituzionale, tra cui Confe-
sercenti, in platea con la pre-
sidente Patrizia De Luise e
Il direttore generale Giusep-
pe Capanna.
‘I consulenti finanziari sono
sempre stati gl anelli di con-
riunzione tra il mondo della
inanza e le famiglie italia-
ne. L'evoluzione della pro-
fessione e del risparmia-
tori ha messo in evi-
denza l'importanza
di lavorare

orzare
il wvalore della
consulenzael'in-
rresso di nuove
eve. La catego-
ria tutta ha oggi
la responsabilita
didare il suo contri-
buto per far erescere
1 giovani consulenti fi-
nanziari e adattare
Iattivita per acco-
gliere nuove
enerazioni

1 risparmia-
tor1”, ha cosi
aperto il conve-
gno Luigi Conte, presiden-
te Anast.
Il cambio di rotta dettato
dalla Legge 1/91 ha rappre-
sentato una grande rivolu-

fessione & stata descritta da
Carla Rabitti Bedogni,
presidente OCF, che ha ri-
percorso le tappe storiche
della professione. “Ho eredu-
to con forza perché si riuscis-
se a fare la Legge 1/91, che
ha dato buoni frutti”, ha di-
chiarato Rabitti Bedogni,
che ha anche ricordato En-
nio Doris, “un uwomo che ha
sempre creduto nel valore e
nellimportanza del-
la consulenza
finanziaria
per il Pae-
e e 80

Frattuttn per le famiglie ita-
iane”". Vincenzo Roppo,
Universita di Genova, Stu-
dio Legale Rﬂ{][ﬁlﬂ Canepa,
che con Anasf ha contribui-
to a scrivere le pagine di que-
sta storia, ha raccontato co-
me la Legge sulle Sim si col-
lochi in un contesto storico
maolto rivoluzionario:
“nell’89 la caduta del muro
di Berlino, nel ‘92 la firma
del Trattato di Maastricht e
nel ‘94 il erollo della Prima
Repubhblica, tutti elemen-

t1 che hanno innescato
nuove dinamiche
nell'Unione europea e
nello scenario deglhi
assettl 1stituziona-
li. Uno status di ri-
voluzione che cam-
bio profondamente
quello della catego-
ria di consulenta fi-
nanziari e l'intero
merecatonel suo as-

Acura dell’

Modalita multigiocatore

Con1protagonisti della crescita della professione Anasfil 13 dicembre ha celebrato
il trentennale dalla Legge 1/91 che ha istituito I’Albo dei consulenti finanziari
e una norma a tutela dei aaittadini, definendo le nuove frontiere della consulenza

zetto ordinamentale e istitu-
zionale”,
Questo percorso evolutivo ri-
porta oggi I'Associazione, co-
me tre decenni fa, alle porte
del Parlamento chiedendo
di rivolgere un’attenzione
articolare ai giovani consu-
enti finanziari, linfa vitale
per il futuro di una professio-
ne che ha oggl un'eta media
di 52 annui. Fria{:untri S0N0
positivi e le aspettative sono
maolte, 'Associazione & consa-
pevole di essere agli alboridi
una nuova rivoluzione.
Fiammetta Modena, 5°
Commissione Bilancio, Sena-
to della Repubblica, ha di-
chiarato come vi sia un alto
interesse del Paese per con-
tribuire a migliorare 'acces-
=0 alla professione per le nuo-
veleve. “E importante punta-
re sulla protessionalita del
consulente finanziario atira-
verso la formazione, eon sup-
porti come 1 crediti di inépn—
sta e corsi unmiversitari. Cre-
do che la chiave dell'evolu-
zione del settore sia
nell'azione di educazione fi-
nanziaria dei risparmiato-
ri, affiancata dalla prepa-
razione dei consulenti fi-
nanziari”, ha commentato
Modena.
In questi anni si é rafforzato
anche il rapporto banca-con-
sulente-cliente, come rae-
contato da Mareo Tofanel-
li, segretario generale Asso-
reti, secondo cui “sono cams-
biati gli obiettivi; le ban-

erogare servizi, ma
per investire. In que-
sto percorso di crescita

il consulente finanziario
& sempre rimasto centrale

per costruire la relazione
con il cliente attraverso un
rapporto difiducia”, e da Lo-
renzo ieri, country
head J.P. Morgan Asset Ma-
nagement,

che non raccoglievano
i y pil risparmi solo per

Zione per Fh sttt t, 27 che ha ri-
I'intero mer- Ercorso

cato finan- a paralle
ziario. la eresei

L'evoluzio-
ne della pro- .
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del risparmio gestito. “La
forza dell'industria & stata
uella di essere in grado di
ornire soluzioni di investi-
mento pin evolute rispetto
al passato: la categoria é
stata un punto di riferi-
mento per comprendere co-
me definire le esigenze de-
gli investitori e la loro pre-
=a di coscienza sull’attivita
formativa 11 colloca in una
importante relazione tra 1
yroduttori e il cliente fina-
e”. ha commentato Alfier.
“E cambiato 'approccio cul-
turale delle famiglie; per
uesta ragione il ivello di
ormazione della nostra ca-
tegoria e la chiave per defi-
nire con cura un perimetro
di azione che garantisce la
tutela delle famiglie italia-
ne. La sfida dei consulenti
finanziari di oggi e di doma-
ni ¢ quella di portare 1 ri-
gparmiatori a ragionare
per cicli di vita e a condur-
re la liquidita verso 'econo-
mia reale. Dobbiamo trova-
re gli stimoli e sollecitare
la torza politica del Paese
per individuare soluzioni
normative che incentivino
1 giovani a intraprendere
questa professione”, ha
concluso 1l presidente Con-
te.
Il convegno ha cosi traccia-
to il percorso ideale da in-
traprendere per la costitu-
zione di team di lavoro, in
grado di permettere alla
professione di continuare
ad evolversi verso il nuovo
modello di consulenza fi-
nanziaria. Giancarlo
Fonseca, head of distribu-
tion Lombard Odier Invest-
ment Managers, Eva Ge-
raldine Fontanelli,
eco-imprenditrice e fonda-
trice del marchio Gooo-
ders, Ferruecio Riva, vi-
cepresidente vicario Ana-
sf, ¢ Elisabetta Sala, se-
retario Anasf Giovani,
anno discussodi giovanie
dell'importanza di due fat-
tori fondamentali per la
crescita personale e della

feontinua a pag.48)
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professione: 'ambizione di
voler fornire un servizio al
cittadino che sia sempre in
linea alle sue esigenze e a
quelle del mercato e la vo-
lonta di mettersi in gioco,
con un pizzico di coraggio,
per dettare un cambiamen-
toche sja distintivo e soste-
nibile. E stato Riva a sotto-
lineare come per raggiun-
rere questo obiettivo “sia
ondamentale 'ingresso
nella professigne di nume-
rosl giovani. K nostro pri-
mario interesse pensare a
chi svolgera domani que-
st'attivita e il team & 'am-
bito ideale per far crescere
1 profili junior e per contri-
buire ada formazione, an-
che attraverso uno scambio
di conoscenze e competenze,
dei futuri professionisti. So-
lo cosi saremo in grado di tu-

liani di oggi e di domani”.
Per condividere un futuro
prospero e inclusivo & impor-
tante porre attenzione an-
che a un concetto sottolinea-
to da Fonseca, che ha posto
I'accento su come “dobbia-
mo accettare il cambiamen-
to a favore di chi dovra pren-
dere il futuro in mano, ma
non dobbiamo aspettarci
che siano giovani uguali a
noi. I clienti oggi chiedono
investimenti a impatto,
non solo ESG, e questo rap-
presenta un chiaro segnale
che stiamo cambiando; 11 bi-
nomio giovani-sostenibilita
& fortissimo, non possiamo
deludere le aspettative”.

Temi sottolineati nel suo
messaggio alla platea da Ti-
ziana Nisini, sottosegreta-
rio del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, la
quale ha fatto esplicito rife-

la sua proposta emendati-
va sull’accesso dei profili ju-
nior alla professione, che
verra discussa nella Legge
di Bilancio 2022, e della ﬁ}r
magzione, in primis le borse
di studio dedicate ai giova-
ni, come leva su cui costrui-
re il futuro della professio-
ne. Proprio in occasione di
questa tavola rotonda é sta-
ta premiata la wvincitrice
Borsadi studio Anasfintito-
lata a Ivo Taddei, Camilla
Zaffaroni, che ha scelto di
roseguire il suo percorso
ormativo in materie econo-
mico-finanziarie.
Sono ampi i margini di cre-
scita che la categoria pud an-
coraraggiungere: costituire
team di lavoro tra junior e
senior permette anche di so-
stenere il valore dei giovani
e delle competenze del mon-
do femminile. Anasf, insie-

Progetica, Susanna Ceri-
ni, tesoriere Anasf, Debo-
ra Damiani. coordinatrice
Comitato Scientifico Efpa
[talia, Alma Foti, vicepresi-
dente Anasf, Antonello
Starace, Comitato Esecuti-
vo Anasf, e Maria Paola
Toschi, executive director
J.P. Morgan Aszset Manage-
ment, ha voluto quindi pun-
tareifari sulle modalita per
sostenere le professionalita
di giovani e donne. A questo
proposito, Foti ha sottoli-
neato come “questa profes-
sione permette di sviluppa-
re grande autonomia nella
gestione dei tempi vita-lavo-
ro e valorizza l'opportunita
di confrontarsi con 1 cittadi-
ni mettendosi sempre in gio-
co. Lavorare in team mette
a fattor comune questi due
aspetti, ponendo l'accento
sul valore delle competenze

Il presidente Anasf Luigi Conte e gli r;;p;'ﬁ I relatori della tavola rofonda Il panel che ha discusso del tema
del momento dedicato alla Legge 1791 dedicata ai giovani della gender equality |
(segue da pag.47) telare il risparmio degli ita- rimentoall'importanzadel- me a Francesca Berté, necessarie per rispondere

alle richieste degli investito-
ri”.
Anasfchiama cosi all’appel-
lo1 giovani che hanno a cuo-
re il futuro socio-economico
del Paese, sono consapevoli
di poter dare il loro contribu-
to e sentono la responsabili-
ta di cambiare 1l modello fi-
nanziario in un modello pin
sostenibile e inclusivo.
Alla moderazione dei tre
momenti la redazione di
Class CNBC, nrispettiva-
mente: il direttore Andrea
Cabrini, la giornalista Eli-
sa Piazza e la caporedattri-
ceJole Saggese,
Sara possibile rivedere
I'evento, organizzato in col-
laborazione con J.P. Mor-
an Asset Management e
inmhard Odier Investment
Managers, online sul canale
YouTube dell’Associazione.
(riproduzione riservata)
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di Sonia Ciccolella
Centro Studi
e Ricerche Anasf

o scorso luglio la
Commissione euro-

ea ha chiesto ad

BA, EIOPA ed

ESMA (ESAs)di as-

sisterla nella preparazione di
proposte legislative volte ad
attuare la strategia di investi-
mento retail, pit specifica-
mente per quantoriguardala
revisione del regolamento
(UE) 1286/2014 relativo ai do-
cumenti contenenti le infor-
mazioni chiave per i prodotti
d’investimento al dettaglio e
assicurativi preassemblati
(PRIIP). Le ESAs dovranno
inviare la propria proposta al-
la Commissione entro il 30
aprile 2022 e hanno ritenuto
opportuno consultare preven-
tivamente gli stakeholder in-
teressati. Le risposte ricevu-
te saranno utilizzate per pre-
disporre la consulenza tecni-
caperla Commissione. Anasf
ha deciso di rispondere all’in-
vito delle Autorita europee;
da sempre infatti I’Associazio-
ne dedica una particolare at-
tenzione al tema della tutela

IN GESTIONE

Informazioni chiave

Le Autorita di vigilanza europee hanno avviato una “Call for evidence”
perlarevisione del regolamento sui prodotti diinvestimento pre-assemblati

una maggiore consapevolez-
za nelle scelte di investimen-
to e di gestione dei propri ri-
sparmi. Nel parere inviato
Anasf ha ribadito che il KID,
il documento con le informa-
zioni chiave per l'investitore
retail, ¢ un documento indi-
spensabile per far compren-
derele caratteristiche del pro-
dotto finanziario in cui inten-
de investire. E fondamentale
che tale documento venga
esteso a tutte le tipologie di
prodotti, di modo che I'investi-
tore abbia a disposizione un
elemento che consenta di ef-
fettuare delle comparazioni
tra strumenti finanziari ed ef-
fettuare scelte ragionate.
Anasfauspica quindi cheil re-
cente rinvio dell’applicazione
del KID per i fongi UCITS
consenta 'adeguamento defi-
nitivo, di modo da avere dal
1° gennaio 2023 un documen-
to uniforme per tuttiiprodot-
tidi investimento. Il KID puo
anche diventare, grazie al

nanziario che chiarisce le ca-
ratteristiche di ciascun pro-
dotto diinvestimento al clien-
te, un valido elemento di edu-
cazione finanziaria.
Anasfha sottolineato alle Au-
torita che gli investitori al
dettaglio per accedere o visio-
nare 11 KID prediligono il for-
mato digitale. Alcuni investi-
tori richiedono anche la con-
versione Excel dei file di dati,
un formato non fornito dai di-
stributori, perché e fonda-
mentale che i vari campi del
KID non possano in alcun mo-
do essere modificati dai clien-
ti, per non generare informa-
zioni distorte con potenziale
danno per linvestitore. An-
che i consulenti finanziari
rediligono il formato digita-
e che deve essere consultabi-
le da smartphone, pc, app e
vari supﬁ)orti digitali. Anasf
sostiene l'utilizzo di una pre-
sentazione grafica che metta
in evidenza le principali ca-
ratteristiche del prodotto, an-

ne. I1 KID potrebbe anche di-
venire la fonte informativa
piu adatta per la rendiconta-
zione dei costi alla clientela
prevista dalla MiFID II. Una
volta portata a compimento
la revisione delle norme si
prospetterebbe infatti una si-
nergia maggiore rispetto a
uella attuale tra disciplina
RIIP e MiFID II. 11 KID, ag-
giornato costantemente 1n
tutte le sue sezioni, accessibi-
le agli investitori attraverso
l'utilizzo di un link digitale,
otrebbe nel tempo sostituire
a reportistica, ridondante,
prevista oggi dalle diverse di-
sposizioni normative, con in-
dubbio vantaggio sia per ope-
ratori che per 1 clienti. Anasf
ritiene inoltre che per favori-
re la comprensione degli inve-
stitori potrebbe essere realiz-
zata un’unica rappresentazio-
ne grafica dei risultati passa-
ti e degli scenari di perfor-
mance futuri. Dovrebbero

gine della rappresentazione
grafica che, con un linguag-
gio semplice e chiaro, ne illu-
strino le finalita. Anasfé con-
vinta sia necessario prevede-
re un KID per O%ni opzione di
investimento. Si pensi ad
esempio ad una Sicav che ha
molteplici opzioni di scelta, ri-
spetto alla filosofia di gestio-
ne, al tipo di prodotto, alla du-
ration. Prevedere un unico
KID creerebbe confusione al
cliente, oltre ad essere assolu-
tamente oneroso per l'inter-
mediario. L’Associazione ri-
tiene infine, nel rispetto della
massima trasparenza, che do-
vrebbero essere esplicitati al
cliente i costi delle strutture
intermedie, tra cuila remune-
razione del personale, eviden-
ziando la percentuale di costo
attribuibile alla remunerazio-
ne dei consulenti finanziari.
Anasf ¢ infatti dellidea che
se i costi sono trasparenti ed
evidenti si tutelano anche i
clienti. (riproduzione riserva-

dei risparmiatori e alla neces-
sita di favorire tra i cittadini

supporto del consulente fi-

che attraversol'utilizzo diico-

inoltre prevedersi delle note
esplicative da inserire amar- ta)

di Alfonso Tacchini
Centro Studi
e Ricerche Anasf

S ono stati discussi in questi gior-

ni alla 5* Commissione perma-

nente del Senato i numerosi
emendamenti segnalati al Ddl di Bi-
lancio 2022 che, dopo un’opera di sfol-
timento rispetto agli oltre 6.300 ini-
zialmente presentati, sono ora in esa-
me al Senato, in Commissione Bilan-
cio. Tra questi ve n’era uno a firma
della Senatrice Fiammetta Modena -
proposta numero 39.0.7 —di particola-
rerilievo e finalizzato a promuovere e
favorire 'accesso dei giovani all’attivi-
ta di consulenti finanziari abilitati
all’offerta fuori sede, per cui I’Associa-
zione si sta spendendo da mesi.
L’emendamento pero e stato fermato,
a causa dei limitatissimi spazi finan-
ziari per le modifiche parlamentari,
che hanno costretto i gruppi politici a
sfoltire al massimo le proposte da por-
tare avanti, anche sulla base di un
confronto con relatori e rappresentan-
ti del Governo. Anasf dal canto suo
continuera a riproporre il tema ormai
urgente all’attenzione del legislatore.
Negli ultimi due anni la pandemia ha
infatti evidenziato un problema gia
esistente in precedenza e non solo le-
gato all’ambito finanziario, la difficol-
ta per i giovani nel trovare occupazio-
ne. Ed e qui che 'emendamento della
Senatrice Modena si inseriva per ri-
spondere alla forte domanda dei gio-
vani, creando degli stimoli verso i con-
sulenti finanziari senior affinché que-
sti fossero portati ad agevolare ['in-
gresso di nuove leve e a farle crescere
mediante la condivisione di esperien-
ze e competenze maturate negli anni.
In particolare la proposta prevedeva
due passaggi: il tutorato curricolare
universitario, pari a sei mesi, ed un

Unafinestraperigiovani

Anasfrilancera la proposta di tirocinio e supervisione dei nuovi
consulentifinanziari, necessaria per il ricambio generazionale

» Under 40

m Senior
Fonte: rielaborazione Centro Studi e Ricerche Anasf su dati OCF

Fascia 30-39
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1.597

4.914

Under 30

biennio di avviamento alla professio-
ne, per un totale di 30 mesi. Tra i due
periodi vi sarebbe stata la preparazio-
ne per il superamento dell’esame per
l'iscrizione all’Albo professionale te-
nuto dall’Organismo di vigilanza e te-
nuta dell’Albo unico dei consulenti fi-
nanziari (OCF).

In dettaglio, al consulente finanziario
senior iscritto da almeno tre anni
all’OCF, che agendo quale soggetto
ospitante si impegnasse ad accogliere
studenti in tirocinio di formazione e
orientamento, sarebbe stato ricono-
sciuto un credito d’imposta pari a
3.000 euro, certificato dall’ente pro-
motore del tirocinio. Al giovane tiroci-
nante sarebbe stato contestualmente
riconosciuto un massimo di sei crediti

formativi universitari. Al termine di
questi primi sei mesi e a seguito del
superamento dell’esame di cf, al con-
sulente finanziario senior che si fosse
fatto carico dell’'ulteriore attivita di
supervisione per un periodo di alme-
no 24 mesi sarebbe stato riconosciuto
un ulteriore credito d’imposta pari a
6.000 euro, aumentato a 7.000 euro
nel caso in cui il ruolo di soggetto ospi-
tante nell’ambito dei tirocini e quello
di supervisore fossero coincisi. In que-
sto caso I'attivita svolta dal consulen-
te finanziario quale supervisore sa-
rebbe stata attestata dall'intermedia-
rio finanziario per il quale esso opera-
va e confermata dalliscrizione all’Al-
bo unico dei consulenti finanziari pre-
visto dal comma 4 dell’art. 31 del

D.1gs. 24 febbraio 1998 del soggetto
supervisionato alla scadenza del ter-
mine di ventiquattro mesi dall’inizio
dell’attivita di supervisione.

In entrambi i casi il credito d'imposta
sarebbe stato utilizzabile esclusiva-
mente in compensazione, non avreb-
be concorso alla formazione del reddi-
to ai fini delle imposte sui redditi e
del valore della produzione ai fini
dell'imposta regionale sulle attivita
produttive e non avrebbe rilevato ai fi-
ni del rapporto di cui agli articoli 61 e
109, comma 5, del testo unico delle im-
poste sui redditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917.

Questo intervento avrebbe sostenuto
la crescita del settore che prevede un
fabbisogno incrementale stimato tra
10.000 e 15.000 professionisti nei
prossimi 5 anni, oltre ad un ricambio
generazionale tra il 5 ed il 10% dei
consulenti finanziari attivi iscritti
all’albo per anno nei prossimi 10 an-
ni, quinditrai1.500 edi3.000 sogget-
ti annui, numeri necessari in conside-
razione dell’etd media degli iscritti
all'Albo professionale, attualmente
di 52 anni.

Per Anasf aver posto il tema sul tavo-
loin questa sede ha consentito di met-
tere in evidenza la proposta, trovan-
do gia un buon riscontro in termini di
rilievo politico. L’Associazione prose-
guira certamente nell’attivita di sen-
sibilizzazione per cogliere il prossimo
veicolo legislativo utile per proporne
nuovamente 'accoglimento. Friprodu-
zione riservata)
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diPaola Manfredi

n anno fa ’Associa-
zione, insieme a
SDA Bocconi
School of Manage-
ment ed Efpa Ita-
lia, ha lanciato il corso sulla fi-
nanza e gli investimenti soste-
nibili, ideato per offrire ai con-
sulenti finanziari un percorso
formativo rispondente al sylla-
bus dell’European Financial
Planning Association (Efpa) in
tema di finanza sostenibile. A
oggi sono oltre 1.500 i professio-
nisti, soci e non soci Anasf, certi-
ficatienon Efpaltalia, che han-
no seguito le lezioni online dedi-
cate ai temi Esg, per accrescere
il proprio bagaglio di conoscen-
ze e competenze, necessario per
offrire un servizio di consulen-
za quanto piu attuale e comple-
to a1 propriinvestitori.
La professoressa Maria Debora
Braga, direttore scientifico del
{)rogetto ha cosi commentato
niziativa: “il percorso formati-
vo, nato dalla collaborazione
tral’Associazione e l'ateneo uni-
versitario, festeggia a dicembre
2021 un anno dal suo avvio. E
giunto il momento di trarre un
primo bilancio che potremmo
definire lusinghiero e promet-
tente. [l numero elevato diiscri-
zioni raggiunte, piu di 1.500, at-

IN GESTIONE

All'imsegnade

liEsg

u di 1.500 le adesioni al corso promosso da Anag Sda Bocconi
su ﬁnanza e investimenti sostenibili. Il bilancio di un anno di attivita

testa una crescente consapevo-
lezza da parte dei consulenti fi-
nanziari (e in non pochi casi del-
leloro mandanti) circa la ri-
levanza chei profili di soste-
nibilita possono assumere
nell’ambito delle decisioni
finanziarie e la necessita di
sviluppare adeguate compe-
tenze 1n questo campo, per
essere parte attiva nel per-
mettere alle “infrastruttu-

re finanziarie” di concorre-

re a una trasformazione in
senso  piu  sostenibile
dell’economia reale. L’ade-
sione numerosa non & l'uni-

co motivo di soddisfazione
per noi: & degna di nota an-
che la determinazione di
buona parte degli iscritti

nel sostenere, tra I’altro con
ottimi risultati, 'esame per

la certificazione di Efpa
Esg Advisor”.

I consulenti finanziari che
sceglieranno di seguire il corso
di aggiornamento professiona-
lesu %%a finanza sostenibile e re-
sponsabile potranno farlo attra-

verso una piattaforma di di-
stance learning, sistema trami-
te cui vengono veicolate le lezio-

1)
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Maria Debora Bra§a direttore sctenttfl-
co del progetto Sda Bocconi Anasf

ni, della durata di 24 ore. Il per-
corso si compone di 8 moduli,
suddivisi in 42 videolezioni
pre-registrate accessibili in mo-
do autonomo e supportate da sli-

de e questionari di self asse-
sment commentati.
“Con un simile traguardo alle
spalle, Anasf e SDA Bocco-
ninon potevano che decide-
re di mantenere vivo il pro-
etto formativo anche per
gi 2022. Volendolo fare con
la dovuta serieta nei primi
mesi del nuovo anno saran-
no apportati diversi inter-
vent1 di aggiornamento vol-
ti a recepire le pitt impor-
tanti novita a livello di di-
namiche di mercato degli
investimenti Esg, oltre che
relative all’evoluzione del
quadroistituzionale e rego-
latorio. Rimangono intat-
te, invece, la modalita di
erogazione, ovvero I'e-lear-
ning asincrono, capace diri-
spondere alle esigenze di
tutti 1 professionisti, non-
ché le eccezionali condizio-
ni economiche”, ha conti-
nuato la professoressa.
Al termine del percorso i consu-
lenti finanziari interessati a ot-
tenere la certificazione Efpa

Esg Advisor potranno iscriversi
all'esame organizzato da Efpa
Italia. Le date programmate per
il prossimo anno sono previste
peril 28 gennaio, 25 febbraio, 31
marzo, 29 aprile, 27 maggio e 30
giugno. Per coloro che supere-
ranno l'esame, la partecipazio-
ne al percorso e valevole perl'as-
solvimento degli obblighi di for-
mazione continua e sviluppo pro-
fessionale previsti da C}())nsob e
Ivass. L'intero percorso, inoltre,
¢ accreditato da Efpa Italia per
il mantenimento delle certifica-
zioni Eip, Efa e Efp.

Per aderire al progetto i consu-
lenti finanziari soci Anasf po-
tranno iscriversi con una quota
agevolata pari a 120 euro pilt
Iva. Per i professionisti non
iscritti all’Associazione la quo-
ta di partec1paz1one e pari a
160 euro piu Iva.

I dettagli sul corso “Finanza So-
stenibile e Investimenti ESG”
sono visibili sul sito dell’Asso-
ciazione nella sezione dedicata
alla formazione (riproduzione
riservata)
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di Francesca Pontiggia

i e concluso il 1° di-

cembre il tour dei
webinar Anasf, or-
ganizzatiin collabo-

razione con Gold-

man Sachs Asset Manage-
ment e J.P. Morgan Asset
Management, con la parteci-
azione di oltre 900 soci che
anno avuto la possibilita di
completare il loro aggiorna-
mento professionale per I'an-
no corrente con cinque incon-
tri online. Gli appuntamenti
hanno toccato temi innovati-
viediinteresse per la catego-
ria, come dimostrato dai ri-
scontri positivi dei parteci-
panti. Fondamentale per il
successo degli incontri svolti
e stato il contributo di alcuni
dirigenti dell’Associazione,
intervenuti in occasione de1
webinar per un aggiorna-
mento sulle ultime novita as-
sociative e che hanno rila-
sciato un loro commento sul-
le tappe a cui hanno parteci-
ato nelle righe che seguono.
abio Di Giulio, intervenu-
to atutti gliincontriin quan-
toresponsabile dell’area For-
mazione dei CF, Rapporti
con Efpa e le Universita in

IN GESTIONE

Bilancio di fine anno

Il racconto delle ultime tappe della formazione online targata Anasf per
112021 nelle parole dei dirigenti dell’Associazione che hanno partecipato

confermano una soluzione ef-
ficace per raggiungere i soci
di tutta Italia. Grazie a que-
sto nuovo strumento, che ab-
biamo iniziato a utilizzare
er cause di forza maggiore”,
Ea proseguito, “abbiamo po-
tuto offrire agli associati de-
cine di ore di aggiornamento
professionale di qualita, spe-
rimentando nuovi docenti e
temi mai trattati prima. Stia-
mo lavorando alla formazio-
ne 2022 e posso gia anticipa-
re che proseguiremo su que-
sta strada, affiancando ai con-
sueti seminari in presenza
anche appuntamenti online”.
Alma Foti, vicepresidente
Anasf, ha apprezzato il ta-
lio innovativo con cui Luca
azzucchelli, psicologo e psi-
coterapeuta, ha trattatoil te-
ma del public speaking. “Ho
trovato interessante I'ap-
proccio “emotivo” all’argo-
mento e utile 'approfondi-
mento sugli strumenti a di-
sposizione del consulente fi-

persone e mettersi in moto
verso nuove mete e progetti
ambiziosi. Il docente e davve-
roriuscito a coinvolgerei par-
tecipanti che hanno postonu-
merose domande via chat”,
ha commentato Foti.
Ferruccio Riva, vicepresi-
dente vicario dell’Associazio-
ne, si e detto colpito positiva-
mente dall’atipicita dell’in-
tervento di Duccio Martelli,
docente dell’'Universita de-
gli Studi di Perugia, sui temi
ella finanza comportamen-
tale: “ho trovato impattante
il quadro fatto dal docente ri-
S}Betto a un argomento che
abbiamo incontrato in prece-
denza in altri appuntamenti
formativi ma che ha assunto
ai miei occhi una validita
nuova anche grazie al lin-
guaggio e alle modalita co-
municative del formatore, in-
novative e diverse da quelle
acui siamo abituati”.
L’approfondimento di Dario
Baudo, formatore di Investi-

Comitato Esecutivo, ha sotto-
lineato come “i webinar si

nanziario per stimolare le

menti Finanziari, ha trovato

il plauso di Antonello Sta-
race, responsabile dell’area
Marketing, Comunicazione
e Sviluppo associativo in Co-
mitato Esecutivo, che ha sot-
tolineato in particolare “I'uti-
lita che ha avuto il webinar
sulle holding di famiglia per
itanti soci collegati, che han-
no potuto avvalersi delle no-
zioni apprese sulla fiscalita
favorevole e sugli strumenti
alternativi di gestione del
passaggio generazionale per
rafforzare %a relazione con i
clienti”.

Anche Fabrizio Quaglio,
responsabile dell’area Decen-
tramento Associativo in Co-
mitato Esecutivo, ha espres-
so soddisfazione per la sua
partecipazione al webinar
sui temi della pianificazione
finanziaria e del Goal-Based
Investing (GBI) a cura di Fa-
brizio Crespi, docente
dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore, il quale “ha an-
cora una volta confermato la
competenza e le doti espositi-

ve chelo hanno resonegli an-
ni una presenza ricorrente
della formazione Anasfe che
sono riuscite a coinvolgere la
latea virtuale tenendo alta
‘attenzione”.
Daniela Repele del Consi-
glio Nazionale Anasf'si e det-
ta particolarmente entusia-
sta di aver potuto partecipa-
re al primo webinar sui temi
di genere a cura di France-
sca Berte, partner di Progeti-
ca: “argomento ha offerto ai
soci collegati notevoli spunti
di riflessione e dibattito ed &
stato interessante approfon-
dirliinsieme alla docente nel
momento dedicato a doman-
de erisposte a fine incontro”.
Sulla base dei riscontri rac-
colti, ’Associazione sta gia
lavorando a nuove iniziative
di formazione per il 2022 sia
in presenza, che online. L'in-
vito € a seguire i social Anasf
per non perdere le ultime
news sugli incontri in pro-
gramma. (riproduzione riser-
vata)

di Francesca Pontiggia

D a sempre Anasf dedica una particola-

re attenzione al tema della tutela dei

risparmiatori e alla necessita di favo-
rire una maggiore consapevolezza nelle scel-
te diinvestimento e nella gestione dei rispar-
mi, nella convinzione che i professionisti che
I’Associazione rappresenta sono, in virtu del
valore sociale che ﬁa Pattivita di consulenza
finanziaria, trai grimi promotori dell’educa-
zione economica dei cittadini.
A fronte dei risultati 1qositivi del progetto ri-
volto agli studenti delle scuole superiori eco-
nomi ente— METTIIN CONTOIL TUO
FUTURO, che ha raggiunto il traguardo dei
12 anni di vita, ’Associazione dal 2019 ha av-
viato un’iniziativa dedicata alle fasce adulte
della popolazione: Pianificala mente - MET-
TTI IN CONTO I TUOI SOGNI, ideata per
trasmettere ai risparmiatoriiprincipali con-
cettidi alfabetizzazione finanziaria. A porta-
re sul territorio questo progetto sono i soci
Anasf, che accrescono le conoscenze e compe-
tenze dei cittadini sui temi di carattere eco-
nomico, aiutandoli a trasformare i propri bi-
sogni in obiettivi di vita.
Pianifica la mente, dal 2019 a oggi, ¢ stato
realizzato in 36 edizioni in tutta Italia con
quasi 1.000 partecipanti coinvolti: 1a buona
accoglienza ricevuta da parte dei risparmia-
tori incontrati sul territorio & da attribuirsi
da un lato al lavoro dei Comitati territoriali
dell’Associazione, che hanno colto il poten-
ziale dell'iniziativa e si sono attivati per dif-
fonderla, e, dall’altra, & ascrivibile al format
vincente di Pianifica la Mente, che vede 'al-
ternarsi di contenuti multimediali e appro-
fondimenti di carattere educativo.
Durante gli incontri ai partecipanti viene
presentato un percorso che, a partire dalla
situazione attuale dell’alfabetizzazione fi-

Trasformare 1 bisogni
1n obiettivi di vita

nanziariain Italia, toccaitemidel ciclo di vi-
ta e della pianificazione, ponendo I'attenzio-
ne su bias comportamentali e trappole della
percezione. Un approfondimento particola-
re e posto sui cambiamenti della societa e
della finanza, sulle incertezze politiche, sui
dissestibancari e le manovre di recupero del
debito come il bail in, come anche sulle con-
seguenze dell’emergenza sanitaria da Co-
vid-19. Infine, sono proposte alcune riflessio-
ni sul panorama della finanza sostenibile ed
etica, per concludere con un approfondimen-
to sulla figura del consulente finanziario,
sulla MiFID II e le regole utili per instaura-
re relazioni virtuose con i propri referenti fi-
nanziari.

Nel 2021 sono stati otto gli eventi realizzati
sul territorio: dal Trentino Alto Adige alla
Lombardia, dalla Toscana al Piemonte e
all'Umbria, coinvolgendo un totale di oltre
190 risparmiatori. Fondamentali per la ca-
pillarita dell'iniziativa sono state le collabo-
razioni con enti locali quali Comuni, Associa-
zioni, biblioteche e club privati, che si sono
resi disponibili a pubblicizzare I'evento ai ri-
spettivi utenti, ma non solo.

Itima in ordine di tempo la tappa del pro-

getto a Foligno (PG) dove il 19 novembre Iva-
no Alunni, coordinatore territoriale Anasf
in Umbria, e Irene Mencarelli, formatrice
economic@mente, hanno incontrato 65 di-
pendenti di Umbragroup SPA, azienda che
si occupa di tecnologia aerospaziale. Si &
trattato del primo evento Pianifica la mente
organizzatoin collaborazione con una realta
aziendale eiriscontri sono stati molto positi-
Vi.
In questa fine d’anno diversi contatti sono
gia stati presi per organizzare nuove iniziati-
ve per un 2022 all'insegna dell’educazione fi-
nanziaria dei risparmiatori. (riproduzione
riservata)

Catania apre le
porte ai futuri cf

di Paola Manfredi

ella mattinata del 6
|\| dicembre, presso
l'aula magna
dell’Universita degli Stu-
di di Catania, si & svolto il
convegno “Educazione Fi-
nanziaria, giovani e soste-
nibilita: i nuovi paradig-
mi per distributori e pro-
duttori tra risparmi e in-
vestimenti”, al quale sono
intervenuti in rappresen-
tanza dell’Associazione il
residente Luigi Conte e
a coordinatrice del Grup-
po di Lavoro Formazione
e Universita e componen-
te del Tavolo Anast-Asso-
reti Teresa Calabrese.
L’evento e stato I'occasio-
ne per far entrare in con-
tatto una platea di giova-
ni, laureandi e laureati,
con il settore della consu-
lenza finanziaria: i ragaz-
zi hanno potuto cosi ascol-
tare il parterre di relatori
che hanno espresso la pro-
pria visione sul settore
del risparmio, sui temi le-
gati alla sostenibilita e
sull’importanza di diffon-
dere l’educazione finan-
ziaria tra i cittadini; que-
st’ultima e una delle prin-
cipali missioni della pro-
fessione di consulente fi-
nanziario.
Dopoisaluti di benvenuto
a cura di Calabrese e del

professore dell’ateneo ca-
tanese Maurizio Caserta,
ad aprireilavori sono sta-
ti la presidentessa della
Commissione  problemi
economici e monetari del
Parlamento europeo Ire-
ne Tinagli, il rettore
dell’Universita Francesco
Priolo e la vicepresidente
della Commissione per il
controllo dei bilanci del
Parlamento europeo Cate-
rina Chinnici. A seguire
si e svolta la tavola roton-
da, moderata dal capore-
dattore di Investire Mar-
co Muffato, che ha visto
salire sul palco alcuni fra
i principali esponenti del
settore del risparmio: Lo-
renzo Alfier1, country
head J.P. Morgan, Marco
Deroma, presidente Epfa
Italia, Marco Tofanelli, vi-
cepresidente Ocf e segre-
tario generale Assoreti, e
Gianfranco Torriero, vice-
direttore generale Abi, ol-
tre al presidente Anasf.

Il convegno & stato anche
il set della nuova puntata
di Largo ai consulenti, il
video magazine realizza-
to da Investire in collabo-
razione con 1’Associazio-
ne, che haraccolto i princi-
pali focus della giornata,
che ¢ andato in onda il 16
dicembre sulle pagine so-
cial di Anasf e della testa.
(riproduzione riservata)
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di Arianna Porcelli

cade il 31 dicembre
2021 il termine ulti-
mo per inviare la can-
didatura ai bandi di
concorso dell’Associa-
zione ideati per contribuire al-
lo sviluppo formativo dei giova-
ni, necessario per risollevare la
percentuale della popolazione
tra i 25-34 anni con titolo uni-
versitario, oggi solo del 29% ri-
spetto alla media OCSE del
41%, e facilitare il ricambio ge-
nerazionale nella professione
d1 consulente finanziario, che
1\§g1 un’eta media di 52 an-
umeri che hanno sempre
portato '’Associazione a rivolge-
re un’attenzione particolare ai
giovani, da qui'impegno decen-
nale con le borse di studio.
La prima, l'iniziativa intitola-
taaIvoTaddei, ideata nel 2006
sirivolge agli studenti universi-
tari che desiderano avvicinarsi
al mondo della finanza e hanno
intrapreso un percorso di for-
mazione in campo economico-fi-
nanziario. Il bando ha 'obietti-
vo di valorizzare e contribuire
a sostenere il percorso di studi,
con un premio di 3.000 euro.
Per essere ammessi al concorso
& necessario aver conseguito la
laurea triennale entro 1 tre an-
ni previsti ed essere regolar-
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Ultima chiamata

Perigiovanilaureatieineoconsulentifinanziari cheintendono partecipare
alleborse distudio messein palioda Anasf. Domande entroil 31 dicembre

mente iscritti a un percorso di
laurea magistrale in ambito
economico in una delle seguen-
ti classi di laurea: LM 16 — Fi-
nanza, LM 56 - Scienze
dell’economia, LM 77 -
Scienze economi-
co-aziendali, LM 82 —
Scienze statistiche, LM
83 - Scienze statistiche,
attuariali e finanziarie.
Ilvotodilaureaeiconte-
nuti della prova finale,
che deve essere incentra-
ta suun argomento atti-
nente all’ambito dell'in-
termediazione finanzia-
ria, saranno oggetto di
valutazione per lastesu-
ra della graduatoria fi-
nale. In caso di ex equo

dedicata ad Aldo Vittorio Va-
renna, dal 2014 coinvolge i neo
consulenti finanziari under 30.
Da otto edizioni punta a soste-
nere l'ingresso dei giovani con-

La premiazione dl Camilla Zaffarom h
vincitrice della borsa di studto Anasf2020

che nel 2021 hanno superato la
prova OCF e alla data dell’esa-
me avevano un’eta uguale oin-
feriore ai 30 anni. In palio
I'iscrizione per due diloro al cor-
so, del valore di 7.700 sterli-
ne, “Strategic investment
management” della Lon-
don Business School.

Gli argomenti oggetto del
corso trattano importanti
aspetti del settore finanzia-
rio che saranno centrali
nell’attivita che andranno
asvolgereifuturi consulen-
tifinanziari. In particolare
ivincitori avranno modo di
apprendere con relatori di
importantirealta del setto-
re le asset class alternati-
ve, irobo-advisor eil finte-

importo  complessivo
previsto della borsa di
studio verra suddiviso trai par-
tecipanti che avranno ottenuto
il medesimo punteggio piu ele-
vato.

Laseconda iniziativa, realizza-
ta in collaborazione con J.P.
Morgan Asset Management e

sulenti finanziari, che hanno
gia superato la prova per iscri-
versi all’Organismo di1 vigilan-
za e tenuta dell’Albo unico dei
consulenti finanziari. Sono in-
vitati a concorrere tutti i neo
professionisti del risparmio,

ch e confrontarsi vis a vis
con gli esperti che terran-
no la docenza del corso in moda-
lita coinvolgenti e innovative.
Tra casi di studio e simulazioni
di trading di gruppo per proget-
tare la migliore strategia di in-
vestimento, 'apprendimento e
Tarricchimento gel proprio ba-

gaglio culturale rappresentano
1 principali obiettivi del corso.
Per concorrere al bando & neces-
sario possedere un’adeguata co-
noscenza della lingua inglese.
Questa competenza verra veri-
ficata a colloquio solo per colo-
ro che si classificheranno nelle
prime cinque posizioni. La ste-
sura della graduatoria per I'as-
segnazione del premio avverra
tenendo conto del punteggio
conseguitonella prova valutati-
va per l'iscrizione a Ocf (ordine
decrescente) e dell’eta del can-
didato (ordine crescente).

Tutti i dettagli sulle borse di
studio sono visibili su
www.anasf.it/concorsi.
Saranno accettate esclusiva-
mente le domande complete di
tuttala documentazionerichie-
staeinviate via posta elettroni-
ca all'indirizzo  formazio-
ne@anasf.it, oppure, per il con-
corso Aldo Varenna, anche tra-
mite raccomandata con ricevu-
ta di ritorno all'indirizzo Anasf
Via Fara 35 — Milano (riprodu-
zione riservata)

" Hai tempo fmo al 31 dlcembre'
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acuradi
EfpaItalia

olge al termine un
anno quanto mai
impegnativo, ma
anche di grande
soddisfazione per
Efpa Italia. Le sfide poste dal
Covid-19nel 2020 si sono rive-
late un’importante opportuni-
ta per la Fondazione, che ha
continuato a lavorare per
espandere la sua offerta a favo-
re dei professionisti certificati
enon.
In particolare, abbiamo avuto
modo di concretizzare un pro-
getto ambizioso, nato sul fini-
re dello scorso anno con I'obiet-
tivo di rispondere alla necessi-
ta da parte dell'industria di
avere accesso ad una certifica-
zione interamente dedicata al-
la finanza sostenibile. A gen-
naio, infatti, abbiamo lanciato
ufficialmente la certificazione
Efpa ESG Advisor, che in me-
no di un anno ha visto oltre
1.000 professionisti consegui-
re con successo la nuova atte-
stazione.
Lanuova certificazione si & di-
mostrata un impulso ad am-
pliare la gamma di contenuti
riferiti allambito ESG, come
sivede dal numero di scuole di
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Le sfide per1l 2022

\

E stato un anno ricco di soddisfazioni. Tantii progetti per il futuro
tranuove certificazionieil consolidamento della community Efpa Italia

formazione che si sono ado-
perate per sviluppare in tem-
pibrevi programmi allineati
ai moduli della nuova quali-
fica. Contiamo entro la fine
del 2021 di arrivare a 1.800
certificati, in considerazio-
ne del numero di iscritti alle
sessioni e delle percentuali di
superamento dell’esame.
La domanda di formazione e
competenza in ambito di inve-
stimenti sostenibili riscontra-
ta siallinea conirisultati, pre-
sentati lo scorso novembre du-
rante il Salone SRI, della ricer-
ca promossa da Real Trend,
realizzata da Anasf'in collabo-
razione con l'ufficio studi di
ETicaNews. Nello specifico,
I'analisi ha evidenziato come
oltre sei consulenti su dieci
ongano la “formazione” e “I'in-
ormazione” in testa alle ri-
chieste avanzate alla propria
rete di appartenenza sul fron-
te SRI, nonostante la percen-
tuale di professionisti che defi-
niscono “ottima” la propria co-

noscenza dei criteri ESG sia in

netta crescita.

L’attenzione verso la necessi-
ta diinvestire nelle proprie co-
noscenze ha trovato riscontro
anche nell’affluenza alle ses-
sioni d’esame peri livelli di cer-
tificazione EIP, EFA ed EFP,
tanto che possiamo ufficial-
mente confermare il supera-
mento degli 8.000 certificati.
L'operato di Efpa Italia, in par-
ticolare nel corso di quest’an-
no, ha guardato oltre il perime-
tro della gamma di certificazio-
ni. La Fondazione infatti ha
aumentato le collaborazioni
con enti di formazione, profes-
sionisti e case di gestione per
offrire maggiori contenuti e
spunti di riflessione alla pro-
pria community, cosi come ai
risparmiatori ed in generale a

€F pAwmO
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tutti coloro che siano desidero-
si di avere accesso a materiali
di qualita, approfondendo la
sezione Educational, presente
nel sito di Efpa Italia.
Investimenti sono stati fatti
anche per promuovere il
brand Efpa, cosi da ampliare
la consapevolezza dei rispar-
miatori sullimportanza di affi-
darsi a professionisti le cui co-
noscenze e competenze sono
certificate da un ente indipen-
dente e presente a livello euro-
peo.

Abbiamo raggiunto obiettivi
importanti, ma il lavoro di Ef-
pa Italia per intercettare
proattivamente 'emergere di
nuove esigenze non si ferma.
Complice 'evoluzione del qua-
dronormativo, sono moltii pro-

getti che la Fondazione sta
portando avanti in vista del
prossimo anno. L'implemen-
tazione della Insurance Di-
stribution Directive (IDD),
ad esempio, ha dato una forte
spinta al bisogno di consulen-
za anche nel ramo assicurati-
vo ed Efpa Italia sta valutan-
do se vi sia un’esigenza effetti-
va di avere a disposizione
un’attestazione specifica per
questo settore. In aggiunta,
rendendo in esame quanto de-
Enito dal Regolamento Inter-
mediari, la Fondazione sta con-
siderando l'ipotesi di sviluppa-
re una certificazione dedicata
al ruolo di supervisore, che as-
sicuri la conoscenza delle rego-
le con cui si conduce un neo
consulente finanziario al suo
ingresso nella professione.
E statoun 2021 ricco di emozio-
ni, ma guardiamo al 2022 con-
sapevoli che la nostra commu-
nity continuera a crescere
all'insegna della qualita e del-
la professionalita. (riproduzio-
neriservata)

Pensioni

2022

aumenti modesti

di Leonardo Comegna

a gennaio 2022 scat-

D teranno gli aggiorna-
menti delle pensio-

ni, sulla base dell’aumen-
to del costo della vita. Il
tasso di inflazione provvi-
sorio (i conti definitivi si ri-
faranno a gennaio 2023), &
contenuto nel decreto del
Mef (Ministero dell’econo-
mia e finanze) del 17 no-
vembre, pubblicato nella
gazzetta ufficiale del 26
novembre. Il provvedimen-
to, come di consueto, fissa
in misura definitiva il tas-
so di adeguamento all'in-
flazione dei trattamenti
pensionistici  corrisposti
nell'anno 2021 rispetto al
2020 ed indica, in via pre-
visionale, 1l'adeguamento
da applicare dal 1° genna-
i0 2022. Per ’anno in cor-
s0, 2021, il decreto ministe-
riale conferma che le pen-
sioni non hanno subito al-
cun adeguamento, validan-
do la previsione del novem-
bre 2020, e fissa all'1,7% il
tasso di rivalutazione
grovvisoria da applicare
al 1° gennaio 2022. Gli
aumenti sono dovuti alla
necessita di compensare
Iincremento dei prezzi.
Rinviata invece a primave-
ra la discussione su una
gossibile riforma organica
ella materia, come richie-

sto dalle parti sociali.

Ritorno all’antico. La ri-
valutazione dell’1,7% non
sara uguale per tutti, ma
variera a seconda della fa-
scia di appartenenza di cia-
scun pensionato. Pratica-
mente, tornera in vigore
il sistema a “scaglioni”
(secondo la legge
288/2000), piu vantaggioso
per il pensionato, perché le
decurtazioni del tasso di ri-
valutazione si applicano so-
lo sulle quote di assegno su-
periori a certe soglie. Per-
tanto le pensioni: di impor-
to fino a quattro volte il mi-
nimo, sino a 2.062 euro, ve-
dranno l'incremento pieno
dell'1,7%; quelle di impor-
to compreso tra quattro e
cinque volte il minimo,
compreso tra 2.062 e 2.577
euro, avranno il 90%
dell'l,7% (una rivalutazio-
ne effettiva dell'1,53%) fer-
mo restando la rivalutazio-
ne piena (1,7%) dello sca-
glione sino a 2.062 euro;
quelle di importo superiore
acinque volte il minimo, os-
sia oltre 1 2.578 euro, otter-
ranno un incremento del
75% dell'l,7% (una rivaluta-
zione effettiva dell'1,275%)
ferma restando la rivaluta-
zione piena dello scaglione
sino a 2.062 euro e
dell'1,53% della fascia com-
presa tra 2.062 e 2.578 eu-
ro. (riproduzione riservata)

di Lucio Sironi

PORTAFOGLIO

Il rischio di uscire dalla trincea

del Covid, uscita sia pur progressiva
dai sostegni monetari alle economie...
Dopo tanta corsa i mercati si avvicinano
alla fine del 2021 con un cospicuo carico di
incognite sulle spalle. Tutte queste incer-
tezze non agevolano certo il compito a
quanti cercano di spiegare ai risparmiato-
ri che & maturo il tempo per passare allo
status di investitori. In altre parole, va
bene mettere da parte denaro nel timore
di tempi duri all’orizzonte, ma di troppo
risparmio si puo soffrire. Lo ha ricordato
di recente il ministro delle Infrastruttu-
re Enrico Giovannini, osservando che
non si puo sempre e solo chiedere al setto-
re pubblico di sostenere una domanda,
quando c'¢ in circolazione un consistente
eccesso di risparmio come quello presen-
te nei depositi bancari degli italiani. “C’e
tanta capacita economico-finanziaria
inutilizzata. Dobbiamo stimolare 1'uso di
uelle risorse”, ha concluso il ministro, e
ar si che quanto e stato accumulato in
modo precauzionale ora sia messo in cam-

Inﬂazione in ripresa, nuove varianti

0.
Bunque che fare? Farsi convincere da chi
cidice di buttarsi sui mercati oppure resi-
stere nelle trincee dei conti correnti, ri-
nunciando a possibili guadagni ma nel
contempo evitando di esporsi ai rischi
elencati all’inizio, piu altri in agguato sui
mercati? Privi come di consueto della sfe-
radi cristallo, e partendo dal quadro di al-
ta volatilita in cui ci si trova, ¢’ da chie-
dersi se questo potra compromettere il
rialzo di borsa che ha vivacizzato ’anno
che sta per chiudersi. Molti degli esperti
che si sono espressi al riguardo concorda-
no sul fatto che tutto sommato i saliscen-
di della variante Omicron e lo stesso fatto-
re dirompente rappresentato dall’infla-
zione sono preoccupazioni a cui abbiamo

fatto il callo. L’errore, in cui molti cado-
no, & semmai cercare di indovinare tutti
li zigzag del mercato causati dal bombar-
gamento uotidiano di notizie, mentre
P'obiettivo deve essere quello di guardare
oltre.
Quello della lungimiranza e un requisito
del quale gli investitori di domani dovran-
no per forza essere dotati, per quanto pos-
sibile. I’allungarsi della durata della vi-
ta, la precarieta delle carriere lavorative,
I'ingresso sempre piu ritardato nel mon-
do del lavoro e soprattutto la prospettiva
sempre pit lontana di maturare una pen-
sione decente rappresentano un mix mici-
diale. Per non farsi sopraffare non reste-
ra che essere risparmiatori costanti e in-
vestitori metodici, capaci di stare sui mer-
cati e immersi nell’economia reale. Da
questo punto di vista, la shornia da cripto-
valute rischia di fuorviare. Se ha ragione
I’Ocse nel pronosticare un approdo alla
pensione a 71 anni suonati per chi entra
adesso nel mondo del lavoro, non restera
che imparare presto il mestiere dell'inve-
stifore, affiancati da consulenti consape-
voli.
Ma per tornare alla domanda che tanti si
pongono: che cosa sara bene monitorare
per cercare di capire quandoil ciclo di cre-
scita stara per esaurirsi? A questa do-
manda un navigato esperto di Wall
Street era solito rispondere: soprattutto
l'umore degli investitori, tenendo d’oc-
chio gli eccessi. I mercati rialzisti -era il
suo adagio- nascono nel pessimismo, cre-
scono nello scetticismo, maturano nell’ot-
timismo e muoiono nell’euforia. Adesso
possiamo dire, semmai, di trovarci nell’ot-
timismo, non ancora nell’euforia. E se le
cose stanno cosi, puo valere ancora la pe-
na muovere qualche passo fuori da}ila
trincea. (riproduzione riservata)




