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LA CONSULENZA?
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rganizzazione, empatia con il cliente, riduzione del rischio, Sono i benefici di un approccio al

emminile. Ma anche nella gestione dei portafogli le donne hanno una marcia in più

aura Magna

e Lehman [irothers si fos€e. chiamata Lehman Sisters tutto

'sarebbe andato molta diversaybente, Chi non ricordar questa

provocazione di Christine Lagarde. presidente del Fando Mo-

netatio internazionale e prossimo numero uno della BCe? Un

monito che. risuona alto mentre nel mondo della finanza e so-

prattutto nei ruoli decisionali le donne, contro ogni evidenza

ernpirieo, l'inno ancora fatica aernergere. E sono una netta mi-

noranza, Lo testimonia, per esempio lit studio ̀ Diversità di ge-

nere nel mondo aziendale' condotto da CY e Aicas, secondo cui

Ie danne occupano il 421, delle posizioni nelle aziende italiane

e ben il 485. nel settore finanziarla, ma tra i quadri dirigenziali

la loro quota scende al 32% t ai 17% tra i dirigenti per crollare

al1I1% se guardiamo ai vertici e quasi a zero se circoscriviamo

l'attenzione al settore finanziario.

Nella consi tk~nza, in parti6olare." rappresentano circa il 21'Yi, tmia

perçenttiale ìnspieg•abilnsentebafSSa; 'soprattutto perché essendo

ii nostr•o un lavoro di ráazione e di capacità comunicative, in c,.

émpatiii e attitudine ri congrtistale la tidttci=+dri cliénti sono d-
terminanti, sarebbe adattissimo all'animo femminile - dice Alma

Fati, privatphxnker di f 9dewam e inetnl7rt7 ciel direttivo lli Anas'

- intanto le donne certificate sorto sempre di Xztit (circa il.24Wil)

anche per chi ha un'attività in Anar;f dl fiirniatrìce di educazioni 

fin.3n7iaria ieirea 2,3%).le dorme sono molto preparate e spesa

hanno' in gestione  portafogli di tutto rispetto. Ci odo pero çl1

manchi una promozione da parte delle remi ,ii m odél li femminili    

di donne manager. A questo riguardo ~anehbe utile dare maggio

re risalto alla componente dorma nel rna.i.rketing 4 l'elle ittiziativ

rivolte ai pubblico e anche nei ruoli manager
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Fsg 48%Donne nei settore finanziario
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42°/32%
Penne nella aziende italiane Donne tra i qued• d rali

se, 17%
Donne tra quadri dirigenziali

Q precisa (.m: i ì1 Taklia 1n1Rf, reo di Amun •

dl fîgr• "una donna in posizione di resparisttbil3té dirrrosl.ra
apessu dtessere più organizzata e cc,mcreta,. Dopo la Lini

del 10t1a dl . ersi studi hanno niosl: atct coma un approccio

femminilL, ctmaplementaTe a quale maschile, avrebbe par

mestivi:fi correre meno rischi. Tuttavia. anclae se si sta dif-

fondendo aria mag2t(ire Çialt5ape4olez2a del-valore aggiilnTo

che le dinne pir,'siaßn portare ai veditici delle oredini•rzazionil

come _dnllo3tranci auclnele analisi condotte dal C;nuit,ito

Diva r•sity di avsdge.4tiUrri che presie$a, ;.'d anca t_, molto da

lare l=at -resre:eo Iñ*elluulatiegeritzléla leadership al tette

m in i le in de [erri i irra te posizioni ï;rpic ali è a:ti;^öra lin percorso

a osi ac.iiti Af;finoitFci sia tiri vero caPtivitirmenlp.lc poli tic:ïie

de adottare per evitate preconcetti  nel pT4Lyriso di ac+sUÍi--

tionz e avere paa°iopportunïl;; dlcarri@ranon devono sasele

soltanto di faccïata, ma devono essere rispettate.nviste uiiïi

r'eRólïrila.ier vai ularnetePllcréia e, sup!'alattto essere con-

divise dai vertici aziendali Solo così si può davvero creai-e

una=cull.u'ra iricluciva:`:

LE INIZIATIVE

glioral>z-1e 4iltulzfrjnë non nianctino. Pro-

prie tlCom:ilato llliiversitydi Mvogesdànlata lavorando alle

liiteagdir3a "Iliaulira.ate, id agevolate ige5lur i nella definizio-

ne di poli! it:lre di diversità e inclusione negli organi ssxiali,
nel ii,petln dell'obiettivo prioritario rii,,ssic-tlr.?ra I;i uteri•

tun:ar;i n - ,piega I,tilierra I)'Apice, diretlnrai .,éfiore legale di

A~Vpgea.inrii - ìi nmp temtame rit:untr.,i-)ulu Lhe l'=lInxiimelli

erclteri da diversi' la:e ìnt:hifrifïne n lui •i promuovere ladiver-

sit.sì di pensiero necessaria per offrire scelte d1-investimento

niiglinri par i e.lienri e, allastesm tempo, per assícnr.lre mt

amhienré dt lavnrn pa'<ilivn e coinvolgente. in questa pro-

SpetiitJ. le linee Guida contengono allie9i iacCünmrida"Lin-

m i'malizzrim;i prnmuinrer=.'la parita cli trattamento a di on-

porttanü-i Ira i generi ̂ un t;articnlarw aiL?rnºione :il 'render

gay ri,peimaI quale (li rernrifes;iTniisiutll'al'tlprg!'reNsi

s,i;;nititAiiti. in particolari= in Europa, cun Li previsione di

tninvi requisii i dì lettt:i '`

~~ mr~,.., n~Frm~r~mwermsru_rßt~-c•~

!11%
Do ,ne a vertici relie
az ende italiane

$n 
<1%
Donne ai vertici

dal settore finanziano nel settore finanziarlo

a Alma FoGi'
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fi
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COSA FANNO LE CASE D'AFFARI

.Siaitu la guida di t•Inoi;i

Pceu e.fee:a, amrnms atare ife egat:u della banca rete del-Grup-

po Allian-z in Italia dal rneato dUllf, Allianz Bank I'inanciál a'ídvi-

sar,. per citate uno clel casi maggiormente rirtuost in Italia, ha

istituito una commisìi,ne permanente rivolta al mondo dalla

clalsUlenza finanziari, al_ femminile. ''Si chiama Commissione

I-inh,.attualmente i'otmiata da 17"priv:tte e weaith advirnr don-

ne. e lta: t'uliietti!-ii ilr valuï rv:a.t re tintolo tiellle dinne  úet aettil

della consulenza itnanziaria. attraverso un Percorso di svilup-

po della_ leadersitin e di coaLlllng, - plintiia!li•nni Pletr3lr'3r - (di

elementi distintivi e ali obiettivi delle nostre iniziative 'AMO. da

ttu lato, vali iri7' a ré i11 uulit intelletirLd e r ti, i ifiinnile f'e m i n i n í le

ptlhnterrin della rete; dall'aitro. l: c iit,2irF ildiaiogn la,ite Profes-

sioniste, velucrzzi;i: la crescita professionale e del proprio bu-

siness sviluppando teia•Lltanl titatr tl naoIidcr imprenditoriale. Ma
anche lo studio di soluziurti dedicate all'investitore duttrtá'

QUEL ROSA CHE RENDE DI PIÙ

•> .. • het•ry l'tenar:a I 'avanzata

femminile. come Gon4lili itti m:i'r]ncYi' colai intizt¡tïtnri.Al con.«

i-arre:- ""13tlst: Tti Cnnsullang ernup Itr dire clii3r.nnenrr: entro iX
20211 offre a itos;eder gia un terzo delle ticchdrze disptritibilL

,ul pianeta: le donne potranno gestire Cietalco,a come G3:palloni

dl eli] o in ri :11eLLt pi ivala - dice Valentina Mosce. leedea'slvp

culrisar:a partile-r <Ii lierriies üransnllintz - -mnllre:.da Irr.'•+mzli-

stt im'etitilcmi fatta nel 301K da  ̀ Jel StCwál:t professo-r, 

di science s't)mpé7rraiTlettTali' prestic, la t111hine5H -S['ll:!E>l della

Warwick ilniverví y;'eiiierge cPie nr,ll'arnu di tre armi I rendi-

menti armmxli degli anm9ni :siano stati in media Ftirier'tnri detto

(314,4  rispetto álle performance del t'tselElp, nientre quelli del-

le donne ahhiann:siigtrara una ' extra performance dell'i;4a nei

cento. IiPanniTití1. inenire gli nomini Ki CliVerrnnn a sperperare i

prnpt isnlili unndiKnaLi duramente investendn sii tirümi a harnti

pl'ezZTI e înClelit piü risç'liinse. le fiimnrtendnrin 3 81:1011 are mal-

tirnteirn Lsstilr Initeria e erinn pio -al lenniai dettagli, elicnnn gli

esperti. IrilSlira, il mariti n'femminile fa molta pio rir.er•cri  úrri7.iP

Il á prtipna attítniíina a comunicar._ non_ sardo con nii(2i

n)à an6l1F r:nn gli estranei"

Ihtir[rta  Né0i'4IL1}r¢,2ÓI9 FECUS F+aPAR*.113 > i!
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