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Drganizzazione, empatia con il cliente, riduzione del rischio. Sono | benefici di un approccio al
fermiminile. Ma anche nella gestione dei portafogli le donne hanno una marcia in pid

e [Eeliman Brothers si fesse chiamata Lelumin Sisters tutto

sarehbe andate mplio.diversamente” Chi mon ricards quesia

provooazions di Chyistine Lagarde, presidente del Fonde Mo-
netarin intermazionsle ¢ prossimanumero ung delld Bee? Un
monito cherisucna aliomentre nel mendoidella inanza eso-
prattutts mel suoli decisionali [¢ donne, sonine pgnl evidenza
empiries, fanng ancora-fatice pemergers: B sonoung nettd mi-
noanzaEl Lo Esimoma, per esempro lo/studio “Diversita di ge-
neredel mondo aziendale” condatta da BY ¢ Aicas, secondo cis
le donne oreupanoila2y dellepasizioni nelle aziende italiang
eben il A8% nel setiore finanziarie, mna tra i quadri dirigenziali
I loraiguoti seende al32%.e o 197 tra'] divigenti per crollare
all'11% 56 guandiamo ai vertici ¢ quasi a zere se circoseriviamo

l'atrenizions al seitore finanziario.

Nellaconsilenza, m particolare, “rappresentane cleea il D14 ima
percentiale inspiegabilnients hassa sopiattuiio perchie essendo
ilnostzounlavero divsidzione e dieapadita comunicative, inicid
smpatia e attitndine 4. conguistarela fidudia det elisritigono de
terminanti, sayelibe adattissimaallfanimo femminile - dice:Alma
Fotl, privatebankandi Fideuram e membio del dinetiwa dy Anass]
= mtanto le donne centificate sono sempre:di pil (cirea il 24%) e
anche peirehi ha wattivimin di formatrice di'educazione
fingnziaria (eivea 285 le:dorme sono mplko preparats & snesso)
hanne in gestion@ povtafogli di wifte Bspetio, Credo pero che
manchivna promozivne da parte delle et dimaodelli feniminili
divdipng manager Aqueste riguardo ssrebbeutile dare magaio-
e risalfa dlla componente donmmd nel msketing g nelleiniziative
riveleeal pubblica e anchensinioli manageriall”
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Ancheperghe, comle precisa Cinzia Teglicdye, ceodi Amiuin-
dli8gr *unw donnain posizione di responsabiita dimosina
spesso i gssere pill organizzata g Comereli. Dope la cis
del 20178, diversi stadl haunmomoshiate cone un approcsio
femiminile, complementne 3 quelly maschile, uvrebbe per-
messeddi correresmeno wscli. Tuttavia, ancli se sista dif
Jondende mi mageiire consapevolezia del vnipre aggninioe
chelelonne posseny purtareaivertic delleorganizrazion,
coine dimostrang-anghe ie ayalisi condotie dal Contitalo
Diversity dil Asssrestion chapresieds, ¢'& ancoa/molic da
fare Far orescére alvello managerialedu lsadership al fem-
mirile i delerninale posizion] apleall & AncoyIn Derorso

B estacoli. Affinehe cisiaun vere cambiamento, le politidhe

di mdettars pey évitars piecpneett nel procsise di issun-

zZipnegavere pariopperiunitfuei carrievanen devone essere
soltanto di [qectala, ma devono essere rispetiate Tiviste gon
repolarila per valukarnelelficacia ersppratintto essere con-
diviss daiivirfiel sziendali Splo ¢osl s pud dayvein greare
pnaaullnrg inclusiva®

LE INIZIAT]

LtttV ner migliorare la sifpzibne nenimaneindg, Pia-
pricil Comitate iversity di ssvogestioniista lavomme alle

linesguida "Nivdlizzatzead aeevolaeigasior el ki definizic-

nedi poliliche di diversits emelosione nesl orgenisociali,
mel pispetio dell alyeteive mrinritdeio di assionrars ameri-
woeTazis - spiegn Robevia 1VApice, direttore setonslegsled
Kesogestinm « ERmpiamenie ridonosdtidln che Uatlpzzongil
rileri o diversifae inclosions pioirapromuovers ladivers
sif3 U1 pensiero megeskaria per Offmre scelte i invesimento
migiinri per | elientie; alle-stesso tempo, per assicrare un
amhienie di TAvhre posilivo e ceimvalaente. tn giiesta pri-
Speliyvale Dinga Glitda dontengono aliresivaceomandazio-
i fimalizzd s proyiaaversla panita di frai @menin £ diops=
portamiid trat genani con panticolane amenzionsal gender
Pay gapl rispetin gl qualediTecentasome sizd fantiprogress
significativi in particolars in Buyops, ¢on s mevisions di
niev requisitdilema
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Ma sT muovong anghe le vase d'affari. Souto s euads di Paok:
Plebrafess, emminisbraters delegaty della banvarete del Grop-
poAllanz mibalia dalmisize 2018, Allignz S ank Fnancial Advi-
SOI's, per citaiextno el casi magsiorments vivtuosl in [tzlla ha
isliflile 0na commissione permdnente rivolta al mando dells
consilenza mzna ol Bmminile 'S chisma Commiksione
Fink, aitvalimenie formata da 17 private ¢ Wealth advizor don-
n el Pobleliive di valorzesre il iy dells donme sl seltsr e
della eonsllenza finanziatia, BUifEVErso v peicorao disvilup-
pb della leadendhiig e di coaching - puntualizza Plealesa = Gli
Slementi distialivi € zli obieltivi delle nostie inigialive s6nv. da
wn o, valomzzare il nuelo mitelletile s decisiunzle femminile
siimternn dellavete; dalPalbre, faeilitzre il dialogo tri le prafes-
sionisie, valocizzare Ja orisscita professionale & del prpprit -
winess sviluppandotelazioni con il mondoimprenditoniale. Ma
anelig o siudio di suluzion dedicate allinvestityredonna’
B oS K CE

Nome soneelementiogeeti che dosrehery Frenane | avanzata

femmpmile, comigaonsnleEn malanehs coms investito, Al epn-
trariz. “Beston Consuling Sroup o dies chiaramentesentea i
2020 nlire 4 posseders s uhilerze delle rcohszze disponihil
sul pianeta, ledenne poltanne gestiss qualcnsa come b3 tilion
difetroan riichiezzs privits ~dics Valenting Moscd, leaderslop
advisor & pavinerdt lermes Consulling - inoltve, daimtanali:
S1 510 2800 invasiitonT fatta ral 2018 g Neil Stewart, prolessi-
T di seienee compertamentali presso 2 Businesy Sehool d=ila
Woarwiek ulimyersiny, Emenié che nalliaes di teé dam §orendi-
mnent t avmnali degh uemind siEnestatlinmediasuperiaridetla
004% rispettd alle performance del #is2100, mientre, guells del-
l& tionna ahbiano segnate urniaexira pertanmancedell’' /a4 pai
cerifa, rsammia, meniie il tomin s1 divVermn & SpeqpErdne |
proprisoldi geadasenatiduramenlsinvestentio sy azioniahusso
Tvezzn e sncieta prariseiings; le dopme fendang a Adorraye mol-
tomen lasiile lotberia e como pitsaltlentaandettagh dicono gh
asperti; |naitre, i mondofemminile 2 motia gityicerca, grazie
allz propria atiitodines comimicsis non ailo con vichi s amiei
ma anehe con gl esirangy’
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