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(Consulenti Finanziari

Il giornale dei professionisti della consulenza

Inserto a cura di Germana Martano

di Arianna Porcelli

no sguardo al fu-
turo. Con questa
prospettiva si1 e
svolto lunedi 13
dicembre, al Mu-
dec — Museo delle Culture di
Milano, il convegno Anasf
“Le nuove frontiere della
consulenza” realizzato con
l'obiettivo  di  raccontare
I'evoluzione della professio-
ne & le opportunita che anco-
ra oggi offre ai giovani di
questo Paese. Presente I'in-
tera catena del valore del ri-
sparmio gestito e del mondo
istituzionale, tra cui Confe-
sercenti, in platea con la pre-
sidente Patrizia De Luise e
Il direttore generale Giusep-
pe Capanna.
‘I consulenti finanziari sono
sempre stati gl anelli di con-
riunzione tra il mondo della
inanza e le famiglie italia-
ne. L'evoluzione della pro-
fessione e del risparmia-
tori ha messo in evi-
denza l'importanza
di lavorare

orzare
il wvalore della
consulenzael'in-
rresso di nuove
eve. La catego-
ria tutta ha oggi
la responsabilita
didare il suo contri-
buto per far erescere
1 giovani consulenti fi-
nanziari e adattare
Iattivita per acco-
gliere nuove
enerazioni

1 risparmia-
tor1”, ha cosi
aperto il conve-
gno Luigi Conte, presiden-
te Anast.
Il cambio di rotta dettato
dalla Legge 1/91 ha rappre-
sentato una grande rivolu-

fessione & stata descritta da
Carla Rabitti Bedogni,
presidente OCF, che ha ri-
percorso le tappe storiche
della professione. “Ho eredu-
to con forza perché si riuscis-
se a fare la Legge 1/91, che
ha dato buoni frutti”, ha di-
chiarato Rabitti Bedogni,
che ha anche ricordato En-
nio Doris, “un uwomo che ha
sempre creduto nel valore e
nellimportanza del-
la consulenza
finanziaria
per il Pae-
e e 80

Frattuttn per le famiglie ita-
iane”". Vincenzo Roppo,
Universita di Genova, Stu-
dio Legale Rﬂ{][ﬁlﬂ Canepa,
che con Anasf ha contribui-
to a scrivere le pagine di que-
sta storia, ha raccontato co-
me la Legge sulle Sim si col-
lochi in un contesto storico
maolto rivoluzionario:
“nell’89 la caduta del muro
di Berlino, nel ‘92 la firma
del Trattato di Maastricht e
nel ‘94 il erollo della Prima
Repubhblica, tutti elemen-

t1 che hanno innescato
nuove dinamiche
nell'Unione europea e
nello scenario deglhi
assettl 1stituziona-
li. Uno status di ri-
voluzione che cam-
bio profondamente
quello della catego-
ria di consulenta fi-
nanziari e l'intero
merecatonel suo as-

Acura dell’

Modalita multigiocatore

Con1protagonisti della crescita della professione Anasfil 13 dicembre ha celebrato
il trentennale dalla Legge 1/91 che ha istituito I’Albo dei consulenti finanziari
e una norma a tutela dei aaittadini, definendo le nuove frontiere della consulenza

zetto ordinamentale e istitu-
zionale”,
Questo percorso evolutivo ri-
porta oggi I'Associazione, co-
me tre decenni fa, alle porte
del Parlamento chiedendo
di rivolgere un’attenzione
articolare ai giovani consu-
enti finanziari, linfa vitale
per il futuro di una professio-
ne che ha oggl un'eta media
di 52 annui. Fria{:untri S0N0
positivi e le aspettative sono
maolte, 'Associazione & consa-
pevole di essere agli alboridi
una nuova rivoluzione.
Fiammetta Modena, 5°
Commissione Bilancio, Sena-
to della Repubblica, ha di-
chiarato come vi sia un alto
interesse del Paese per con-
tribuire a migliorare 'acces-
=0 alla professione per le nuo-
veleve. “E importante punta-
re sulla protessionalita del
consulente finanziario atira-
verso la formazione, eon sup-
porti come 1 crediti di inépn—
sta e corsi unmiversitari. Cre-
do che la chiave dell'evolu-
zione del settore sia
nell'azione di educazione fi-
nanziaria dei risparmiato-
ri, affiancata dalla prepa-
razione dei consulenti fi-
nanziari”, ha commentato
Modena.
In questi anni si é rafforzato
anche il rapporto banca-con-
sulente-cliente, come rae-
contato da Mareo Tofanel-
li, segretario generale Asso-
reti, secondo cui “sono cams-
biati gli obiettivi; le ban-

erogare servizi, ma
per investire. In que-
sto percorso di crescita

il consulente finanziario
& sempre rimasto centrale

per costruire la relazione
con il cliente attraverso un
rapporto difiducia”, e da Lo-
renzo ieri, country
head J.P. Morgan Asset Ma-
nagement,

che non raccoglievano
i y pil risparmi solo per

Zione per Fh sttt t, 27 che ha ri-
I'intero mer- Ercorso

cato finan- a paralle
ziario. la eresei

L'evoluzio-
ne della pro- .
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del risparmio gestito. “La
forza dell'industria & stata
uella di essere in grado di
ornire soluzioni di investi-
mento pin evolute rispetto
al passato: la categoria é
stata un punto di riferi-
mento per comprendere co-
me definire le esigenze de-
gli investitori e la loro pre-
=a di coscienza sull’attivita
formativa 11 colloca in una
importante relazione tra 1
yroduttori e il cliente fina-
e”. ha commentato Alfier.
“E cambiato 'approccio cul-
turale delle famiglie; per
uesta ragione il ivello di
ormazione della nostra ca-
tegoria e la chiave per defi-
nire con cura un perimetro
di azione che garantisce la
tutela delle famiglie italia-
ne. La sfida dei consulenti
finanziari di oggi e di doma-
ni ¢ quella di portare 1 ri-
gparmiatori a ragionare
per cicli di vita e a condur-
re la liquidita verso 'econo-
mia reale. Dobbiamo trova-
re gli stimoli e sollecitare
la torza politica del Paese
per individuare soluzioni
normative che incentivino
1 giovani a intraprendere
questa professione”, ha
concluso 1l presidente Con-
te.
Il convegno ha cosi traccia-
to il percorso ideale da in-
traprendere per la costitu-
zione di team di lavoro, in
grado di permettere alla
professione di continuare
ad evolversi verso il nuovo
modello di consulenza fi-
nanziaria. Giancarlo
Fonseca, head of distribu-
tion Lombard Odier Invest-
ment Managers, Eva Ge-
raldine Fontanelli,
eco-imprenditrice e fonda-
trice del marchio Gooo-
ders, Ferruecio Riva, vi-
cepresidente vicario Ana-
sf, ¢ Elisabetta Sala, se-
retario Anasf Giovani,
anno discussodi giovanie
dell'importanza di due fat-
tori fondamentali per la
crescita personale e della

feontinua a pag.48)
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professione: 'ambizione di
voler fornire un servizio al
cittadino che sia sempre in
linea alle sue esigenze e a
quelle del mercato e la vo-
lonta di mettersi in gioco,
con un pizzico di coraggio,
per dettare un cambiamen-
toche sja distintivo e soste-
nibile. E stato Riva a sotto-
lineare come per raggiun-
rere questo obiettivo “sia
ondamentale 'ingresso
nella professigne di nume-
rosl giovani. K nostro pri-
mario interesse pensare a
chi svolgera domani que-
st'attivita e il team & 'am-
bito ideale per far crescere
1 profili junior e per contri-
buire ada formazione, an-
che attraverso uno scambio
di conoscenze e competenze,
dei futuri professionisti. So-
lo cosi saremo in grado di tu-

liani di oggi e di domani”.
Per condividere un futuro
prospero e inclusivo & impor-
tante porre attenzione an-
che a un concetto sottolinea-
to da Fonseca, che ha posto
I'accento su come “dobbia-
mo accettare il cambiamen-
to a favore di chi dovra pren-
dere il futuro in mano, ma
non dobbiamo aspettarci
che siano giovani uguali a
noi. I clienti oggi chiedono
investimenti a impatto,
non solo ESG, e questo rap-
presenta un chiaro segnale
che stiamo cambiando; 11 bi-
nomio giovani-sostenibilita
& fortissimo, non possiamo
deludere le aspettative”.

Temi sottolineati nel suo
messaggio alla platea da Ti-
ziana Nisini, sottosegreta-
rio del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, la
quale ha fatto esplicito rife-

la sua proposta emendati-
va sull’accesso dei profili ju-
nior alla professione, che
verra discussa nella Legge
di Bilancio 2022, e della ﬁ}r
magzione, in primis le borse
di studio dedicate ai giova-
ni, come leva su cui costrui-
re il futuro della professio-
ne. Proprio in occasione di
questa tavola rotonda é sta-
ta premiata la wvincitrice
Borsadi studio Anasfintito-
lata a Ivo Taddei, Camilla
Zaffaroni, che ha scelto di
roseguire il suo percorso
ormativo in materie econo-
mico-finanziarie.
Sono ampi i margini di cre-
scita che la categoria pud an-
coraraggiungere: costituire
team di lavoro tra junior e
senior permette anche di so-
stenere il valore dei giovani
e delle competenze del mon-
do femminile. Anasf, insie-

Progetica, Susanna Ceri-
ni, tesoriere Anasf, Debo-
ra Damiani. coordinatrice
Comitato Scientifico Efpa
[talia, Alma Foti, vicepresi-
dente Anasf, Antonello
Starace, Comitato Esecuti-
vo Anasf, e Maria Paola
Toschi, executive director
J.P. Morgan Aszset Manage-
ment, ha voluto quindi pun-
tareifari sulle modalita per
sostenere le professionalita
di giovani e donne. A questo
proposito, Foti ha sottoli-
neato come “questa profes-
sione permette di sviluppa-
re grande autonomia nella
gestione dei tempi vita-lavo-
ro e valorizza l'opportunita
di confrontarsi con 1 cittadi-
ni mettendosi sempre in gio-
co. Lavorare in team mette
a fattor comune questi due
aspetti, ponendo l'accento
sul valore delle competenze

Il presidente Anasf Luigi Conte e gli r;;p;'ﬁ I relatori della tavola rofonda Il panel che ha discusso del tema
del momento dedicato alla Legge 1791 dedicata ai giovani della gender equality |
(segue da pag.47) telare il risparmio degli ita- rimentoall'importanzadel- me a Francesca Berté, necessarie per rispondere

alle richieste degli investito-
ri”.
Anasfchiama cosi all’appel-
lo1 giovani che hanno a cuo-
re il futuro socio-economico
del Paese, sono consapevoli
di poter dare il loro contribu-
to e sentono la responsabili-
ta di cambiare 1l modello fi-
nanziario in un modello pin
sostenibile e inclusivo.
Alla moderazione dei tre
momenti la redazione di
Class CNBC, nrispettiva-
mente: il direttore Andrea
Cabrini, la giornalista Eli-
sa Piazza e la caporedattri-
ceJole Saggese,
Sara possibile rivedere
I'evento, organizzato in col-
laborazione con J.P. Mor-
an Asset Management e
inmhard Odier Investment
Managers, online sul canale
YouTube dell’Associazione.
(riproduzione riservata)
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